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1 PREAMBULE

La raison premiere qui a motive la préparatioladprésente éthique de district
est d’éviter de longues discussions sur des sgigteviennent souvent a I'ordre du jour,
méme s’ils ont déja fait I'objet d'un large consesdors de réunions antérieures. Elle a
été concue comme un outil d'information pratiquesetguide suggeéré a l'intention des
membres qui acceptent de servir au niveau de datect; notre éthique n’est pas une
directive obligatoire ni un code de reglement. Edmstitue un complément au Manuel
du service chez les A.A et aux autres publicatiapgrouvées par la Conférence, qui

examinent plus attentivement des questions préqigegsuchent les groupes.

La plupart d’entre nous s’entendent pour dire lgddouvement ne devrait jamais
avoir de structure formelle. Toutefois, sans porméieinte a notre engagement de
préserver le caractere spirituel et démocratiquendee Association, nous pouvons
“constituer des Conseils et des Comités de servidigectement responsable envers
ceux qu’ils servent” (9e Tradition), en gardant tojours a I'esprit que “nos chefs ne
sont que des serviteurs de confiance, il ne gouverpas” (2 Tradition).

Les taches décrites dans notre éthique ont des.tittais les titres chez les A A,
ne conférent pas d’honneur ou de pouvoir; ils déati les services et les responsabilités
assumeées.

(Texte extrait de la brochure “Le groupe des A.Aa ou tout commence”)

2—  Territoire



Le district est une division géographique compnéra territoire approuveé par
'assemblée de la Région 87. Il est délimité conmsui¢ : par les routes 112, 233, 104,
235, par la frontiére des Etats-Unis, par les @2, 219, 217 et par la route 104 et
I’Autoroute 30. Toute subdivision de ce districtvoigt obtenir I'assentiment d’au moins
80 % de tous les groupes a notre district.

2.2-  Nombre de groupes

Il comprend un nombre convenable de groupes, cable dans le sens que le
R.D.R peut se tenir en contact fréquent avec oagpgs pour connaitre leurs problémes
et pour découvrir des facons de contribuer a leévelbppement et a leur bon
fonctionnement. Le R.D.R pourra étre aidé par shoiat pour maintenir ces contacts.
2.3- Nouveaux groupes

Dans les respects de notfeT4adition, pour étre inscrit et bénéficier desvims
offerts par notre district, un nouveau groupe @it enregistré a la Région 87, il est
souhaitable, autant que possible, que ce nouveaypgme vienne pas en conflit avec des
groupes déja inscrits (endroit, date et heure éesions par exemple). Le R.D.R. devra
faire rapport a la Région quant au respect desifioad par ce nouveau groupe en
“Demande d’enregistrement” et s’assurera que tmaslonnées parviennent a la Région
sur la formule prévue a cet effet.

2.4-  Objectifs

L'objectif premier de notre district est de metéréa disposition des groupes les
services nécessaires pour les aider a venir enaaixl@lcooliques qui souffrent encore,
leurs transmettre toutes les informations recuels d&égion eddu bureau des services
généraux et leur offrir un lien privilégié avec laatres groupes du district et
I'ensemble du mouvement.

3— LE COMITE DE SERVICE
3.1- Composition

Lors de la réunion du district de mois d’octobre danées paires, I'ordre du jour
prévoit la tenue des élections régulieres aux pagteR.D.R., R.D.R.A,, ainsi que le
RLVD recommandé par son comité. Lors de la réudionistrict du mois d’octobre des
années impaires, I'ordre du jour prévoit la tenag élections réguliéres aux postes de
SECRETAIRE, TRESORIER, ainsi que le représentant A€ CUEIL DU



NOUVEAU, le représentant de L'INFORMATION PUBLIQUIEecommandé par leur
comité. La procédure d’élection est celle prévuammexe ci-jointe. Les membres élus a
ces postes constituent le “Comité de Sevice”. LERIBENT DU CONGRES est élu
chaque année.
3.2- ROéle du Comité de Service

Les membres de ce comité veillent a la bonne meadels activités du district et
de ses sous-comités, en favorisant I'unité dadssteict. lls voient a al mise en
application des décisions prises lors des réurderdistrict. A faire 'ordre du jour des
prochaines assemblées, et aussi voir les bonswetaisac6tés des dernieres assemblées.
3.3  Durée du mandat

Le mandat des membres du comité de service dictlisst de deux ans,
commencant le premier janvier de 'année suivamt éection, pour se terminer le trente
et un décembre de leur mandat respectif.
3.4 Postes vacants

Si un poste devient vacant en cours de mandagula une nomination a la
prochaine réunion de district pour combler le posiEant. La personne élue finira le
terme de la personne qu’elle remplace. Si un pesteent vacant, le comité de service

peut recommander une personne apte a comblerte. pos

3.5- Rotation

Pour respecter le principe de la rotation danséegices, celui dont le mandat
prend fin ne peut-étre réélu au méme poste, siavsit été élu en remplacement de
guelgu’un d’autre pour finir son terme.
3.6-Fréquence des réunions

Les membres du Comité de Service tiendront auitnemox endroits et aux
dates qu'ils jugeront a propos, ainsi qu’a toutgeaaccasion spéciale justifiée par
les circonstances, une “réunion du Comité de Sshies réunions devraient
avoir lieu durant les mois de février, mai, aolh@tembre. Les membres du
Comité de Service pourront également inviter aassemblées toutes autres

personnes qu’ils jugeront utiles pour fournir lanfation nécessaire sur les sujets



qui doivent étre abordés lors de ces réunionsoéchision ils pourront inviter un ou deux
RSG, a titre d'observateurs.
3.7 Déroulement

Le Secrétaire préparera, en collaboration av&leR., un ordre du jour de ces
réunions (un rapport écrit confidentiel devraie&oumis a cette réunion). Les membres
présents discuteront librement des sujets abolekrgjels toucheront les affaires
courantes du district dans son ensemble.
3.8  Droits de parole, de proposition et de vote

Toute personne faisant partie de cette réunioGatuité de Service peut y
prendre la parole, mais les seules personnes gjdroim de soumettre une proposition et
de voter sera I'ensemble des personnes qui le cemnoit le R.D.R., R.D.R.A,, le
SECRETAIRE, le TRESORIER, ainsi que le responsdble’ ACCUEIL DU
NOUVEAU, VIGNE, BULLETIN, CONGRES et de L'INFORMATDN PUBLIQUE.
3.9 Proces-verbal

Le Secrétaire n’a pas a consigner dans son praésd le résumeé des
discussions tenues lors de ces réunions, maist itlcksser un proces-verbal des
décisions prises suite a une proposition faiteamb et due forme et sur laquelle un vote
a été pris. L'original des procés-verbaux des @usmdu Comité de Service est conservé
par le Secrétaire et une copie est remise aux nesnalor Comité de Service et toute autre
personne impliqguée dans le processus décisionnel.
4— LE COMITE DE DISTRICT

4.1- “Conscience du district”

Les R.S.G., les membres du Comité de Serviceusgsgent au 200A St-Louis,
suite 300 a Saint-Jean-sur-Richelieu a tousié&sn2li de chaque mois. Ce Comité
constitue la “Conscience de groupe” de notre distri
4.2- Frais

Les frais de location de la salle et du serviceafé sont payés par les
contributions des personnes présentes aux assanb&ERESORIER est responsable

du paiement du loyer et du remboursement des dépelesces réunions.



Proposition faite le 11 mai 2008 qu’'un montant Bes5ar mois soit alloué au R.D.R
pour ses frais de déplacement au district et édan.
4.3- Présidence des réunions de district

Le R.D.R. (ou le R.D.R.A.) préside les réunionglirict et doit veiller, dans le
respect de chacun a sa libre opinion, a faire césp€ordre du jour convenu.
4.4  Durée des réunions

Cette réunion débute a 19 h 30 et se terminela3fl Tout sujet a I'ordre du jour
qui n'aura pas été débattu avant I'’heure fixée pelavée de la réunion sera
automatiquement reporté a la prochaine réuniomiasrmgue I'assemblée décide
unanimement de continuer la discussion apres lhearmale de fermeture, pour une
période alors déterminée.
Ajout : Par contre si l'ordre du jour ne nécesp#s certains mois de finir a 21 h 30
'assemblée se terminera avant. Ex. : soirée diélecfin d’année (décembre), etc.
4.5  Ordre du jour

L’ordre du jour des réunions de district est saugsponsabilité du R.D.R. en
poste.
4.6  Disposition de la salle

Autant que possible, la salle est disposée denfage que tous les R.S.G., les
responsables de sous-comités et les membres duéCdenbervice soient assis autour de
la table afin de faciliter le décompte des voteisyS assez de places disponibles, les
adjoints des R.S.D. et les adjoints des sous-cemiérront également prendre place
autour de la table, pourvu qu'ils soient identifoi@nme adjoints.
4.7  Réunions fermées”

On peut utiliser notre nom au complet entre mempoair ceux qui le veulent.
Nos réunions de district sont des “réunions d’edtdiou les responsables du district font
rapport aux R.S.G. a propos de leurs taches regeget ou les R.S.G. font également
rapport des activités de leur groupe. On y disautsi des affaires du district et on
partage les problemes vécus par les groupes ingil@ment ou collectivement, en
cherchant a dégager une orientation commune. lietsbordés ne concernent donc
gue les membres des A.A., et en conséquence,lssuteembres sont admis a ces

réunions, qui peuvent étre qualifiées de “réunfermaées”. Le R.D.R. devrait donc



inviter poliment toute personne qui n'est pas mengbquitter les lieux, par respect pour
notre Mouvement et notre conscience de district.
4.8 Droit de parole

Pendant les réunions de district, afin de respéetdroit de la conscience de
groupe du district de refuser toute influence egtée, le droit de participer aux
discussions devrait étre réservé aux personnesndjuiroit de proposition et droit de
vote. Le R.D.R. devrait voir a ce que chacun puisggimer librement son opinion sur
chaque sujet, mais, en maintenant I'ordre, pourlgsiéchanges se fassent autant que
possible dans une atmosphére de calme et de gér@liintérieur de temps alloué pour
ce sujet a I'ordre du jour. Pour que cela ne dengguas un débat entre membres, mais
plut6t une opinion.
4.9 Droit de parole et de vote

Seules les personnes suivantes ont droit de ptmpost de vote a nos réunions
de district les R.S.G, le R.D.R, le R.D.R.A., lef&aire, le Trésorier, ainsi que le
responsable de I'accueil du nouveau, de la Vigad'lidformation publique, le Bulletin
et le Président du mini congres. Les adjoints ntbintt de propositions et de vote qu’en
'absence du responsable qu’ils remplacent ou dipnésentant de groupe diment
mandaté par la conscience de ce groupe; le prificipeggroupe, un vote “ s’applique lors
de vote sur une proposition. Le Président du nmonigeés a droit de vote, le mini congres
est une activité du district.
4.10 Majorité requise

Le vote sur une proposition se prend a main leiéeaoins que le vote par scrutin
soit demandé par le R.D.R. Pour étre adoptée, topogition doit recueillir les deux
tiers (2/3) des votes exprimés par les personréseptes ayant droit de vote. Sur les
points délicats, les personnes présentes prenmégnps nécessairguitte a retarder
tout vote, tant qu’une vue claire de la consciataikective n'a pas émergé.
4.11 Droit d'appel

Bien qu’une proposition ait recueilli les 2/3 dedéx exprimées, la minorité
dispose du droit d’exprimer son point de vue, seuiembre qui a voté avec la majorité
et qui ayant entendu la minorité, souhaite charsgervote peut proposer de reconsidérer

la question a la suite d’'un vote. Car nous devrgarsler a I'esprit que la minorité qui



s’exprime est notre principale protection contre amajorité non informée, mal informée,
pressée d’agir ou emportée par la colere.
4.12 Proces-verbal

Le Secrétaire rédige un proces-verbal sommair@éidserations de la réunion, y
consigne les décisions qui ont été prises et yxanles rapports qui ont été déposés lors
de cette réunion. L'original de ces proces-verbaabsigné par le Secrétaire et conservé
par celui-ci. Copie en est remise a tous les mesntheda conscience du district.
5— RESPONSABLE s des Sous-comités de la Région 87
5.1 Présence

Un représentant de chacun des sous-comités degiarR87. Il est entendu que ce
représentant fera seulement rapport concernaracovité et qu'il n'aura pas le droit de

proposition, ni de vote.

6— DESCRIPTION DES TACHES

6.1 CAFE

PRE REQUIS :

Avoir les sens des responsabilités. Il est avantag&voir travaillé dans les services
d’un groupe.

TACHES :

-Terme de 1 an

- Se choisi un adjoint.

- Voit a 'achat des verres, du café, sucre etdmthait. Il se fait rembourser par le
trésorier.

- Etre présent a toutes les réunions de district (1

- Etre présent aux réunions du Comité de Servige (4

- Arrive 1 heure avant la réunion pour faire leécef voir au placement des tables et des
chaises.

- S’assure que tout est remis a sa place a leeBrrélinions.

6.2 SECRETAIRE

PRE REQUIS :

Avoir une expérience de sobriété et d’organisation.
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Une période raisonnable d’abstinence peut sigriiéerx ans. Il est avantageux d’avoir
travaillé dans les services d’'un groupe, d’un cérail aux services généraux. Il est bon
d’avoir une certaine expérience du travail généedbureau. Un atout, savoir écrire a la
machine ou d’avoir acces a un ordinateur.

Les sens de l'ordre.

Temps, intérét, énergie.

TACHES :

-Terme de 2 ans

- Etre présent a toutes les réunions de distrigt (1

- Etre présent a toutes les réunions du Comitectléc® (4).

- Se choisit un adjoint.

- Le lien entre les dirigeants et les membres dtridi.

- Prendre des notes pour le compte-rendu des nmésinio

- Préparer I'ordre du jour.

- Préparer les rapports écrits remis par le R.B&RR.S.G. et les comités du district pour
chaque réunion de district.

-Garder a jour les listes d’adresse et les nomsrgsbres du district.

6.3 TRESORIER

PRE REQUIS :

- doit avoir le sens des responsabilités, et &palsle de tenir correctement les livres.

- L’Expérience favoriserait le choix d’'une persomtstinente depuis un temps
appréciable de deux ans et plus.

- Si le trésorier a déja I'expérience de la tenedide, tant mieux.

- Cette responsabilité exige de la fermeté et digplmmatie.

- Temps, intérét, énergie.

TACHE :

- Terme de 2 ans.

- Etre présent a toutes les réunions de distrigt (1

- Etre présent a toutes les réunions du Comitéetec® (4).

- Se choisit un adjoint.
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- D’avoir un compte de banque (3 signatures, R.ORFD.R.A et TRESORIER) 2 sur 3
requis sur le chéque.

- D’avoir une petite caisse.

- Fais les cheques nécessaires pour les dépensgéstritti, les dépenses incluent les frais
des comités.

-Ramasse les fonds des groupes du district etitetefmrecus, fait les dépots.

- Voit a recueillir des fonds pour le district ési, que pour la Région et pour le BSR.

- Doit se constituer le gardien vigilant des foddsdistrict.

- Fait un rapport écrit tous les mois et le présenta réunion de district (sommaire).

- Peut fournir les informations pour chaque groupe.

-Avoir une réserve prudente de 1 000.00 $.

6.4 R .D.R adjoint

PRE REQUIS :

- Une certaine expérience d’activité dans les sesstdes AA, gu’on retrouve au niveau
du R.S.G.

- Un membre qui a déja complété le poste de R &fait préférable.

- Un R.S.G compétent et expérimenté.

- Un membre ayant complété un terme de comité.n&jigccueil du nouveau ou
Information publique, Bulletin).

- Il faut avoir le temps et le goGt de travailler@llaboration étroite avec les groupes du
district.

- Abstinence d’une durée raisonnable (2 ou 3 ans).

- Temps, intérét, énergie.

TACHE :

- Terme de 2 ans.

- Etre présent a toutes les réunions de distrigt (1

-Etre présent a toutes les réunions du Comité decgg4).

- Un soutien pour le R.D.R. Si le R.D.R démissionoene peut poursuivre son service
pour une raison ou l'autre, I'adjoint prend la vele

- A seconder le R.D.R, & partager ses respongabiita assister aux réunions de district

et de région lorsque la chose est possible.
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6.5 REPRESENTANT DE DISTRICT auprés de la REGICRID.R ).

PRE REQUIS :

- Un membre des AA qui en général, a déja occupéste de R.S.G.

- Une certaine expérience d’activité dans les ses/des AA qu’on retrouve au niveau du
R.S.G.

- Une assez bonne expérience d’abstinence (4 as)3aur permettre d’accepter
I'élection au poste de délégué.

- Le temps, l'intérét et I'énergie voulus pour besarvir le district.

TACHE :

- Terme de 2 ans

- Le lien essentiel entre le R.S.G. de chaque grdopganisation et des services
régionaux dont fait partie le délégué aupres dediaférence des Services genéraux.

- Réunir régulierement tous les R.S.G. de sonidistr

- Animer les réunions de district (11).

- Animer les réunions du Comité de Service (4).

- Aider le délégué a obtenir les coordonnées degpgs dans les délais prévus pour la
publication des divers répertoires AA.

- Informer les R.S.G. des activités de la Conféeenc

- Faire connaitre aux R.S.G. le Manuel du Servimz des AA, le box 4-5-9, et les autres
publications.

- Organiser des rencontres au cours desquell@afésipants peuvent échanger sur tous
les sujets relatifs aux services.

- De parler aux groupes sur les responsabilitéisnglique le travail dans les services
généraux.

-Etre présent aux réunions et assemblées régiofidlasi 12).

- Faire et envoyer tous les comptes rendus desorside district a la région.

- Inviter le délégué et les autres membres du @régional aux réunions de district.
-S’assurer que I'adjoint prend la releve quand.B.R. ne peut étre au poste.

- Insister sur la forte priorité de I'engagementsiées services AA.

- Visiter les groupes et les comités du district.

13



-Etre en contact avec le comité du congreés bilirdpia région 87 et répondre a leurs
besoins.

- Faire comprendre le contenu dé9dradition aux groupes, etc.

- R.D.R. sera le troisieme signataire des chequédahgres annuel.

6.6 PRESIDENT DU MINI-CONGRES

PRE REQUIS :

- Avoir le sens des responsabilités.

-L’expérience favoriserait le choix d’une persomstinente depuis un temps
appréciable (2 ans).

- Il est avantageux d’avoir travaillé dans les smw d’'un groupe, d’'un comité ou aux
services généraux.

- Temps, intérét, énergie.

- Un atout ce serait d’avoir déja travaillé auxscomités du congres.

TACHES :

- Terme de 1 an.

- Choisit un vice-président

- Un rapport financier devra étre remis au disfp@tr le mois de juin.

- Former des comités du congres.

- Présider aux réunions du congres.

- Tenir des réunions régulierement ouvertes ausqueres intéressees.

- Informer les membres du district de ces réunjcagport ecrit).

-Etre présent a toutes les réunions du distrifsieg un rapport écrit tous les mois.
-Etre présent aux réunions du Comté de Service.

Le minicongres est une activité du District 15, eton un sous-comité, le Président
responsable de ce minicongres, aura droit de votera élections ou décisions prises
aux assemblés de district et il pourra étre invit@ux assemblées du comité de
service.

- Devra respecter le logo et le theme du congres.

- Si désiré le Président sortant pourra accompdgmesuveau Président dans sa tache.
- Le Président sortant réserve la salle pour I'arswévante.

- Les surplus du congrés doivent retourner au iDisg7-15.
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6.7  VICE-PRESIDENT DU MINI-CONGRES

PRE REQUIS :

- Les méme que le président du Mini-congres.

TACHE :

-Terme de 1 an

- Un soutien pour le président.

-Etre présent a toutes les réunions du congres.

6.8 INFORMATION PUBLIQUE

PRE REQUIS

-Deux ans d’abstinence continue sont suggéres.

-Temps, énergie, intérét.

TACHE :

-Terme de 2 ans, de janvier a décembre de I'aruiearge.

-La responsabilité ultime du coordonnateur du iisést la bonne marche du comité.
Possede une bonne connaissance du Mouvement.

-Convoque et préside une assemblée des représedéagtoupe a I'information publique
( RGIP ) a une date convenable pour tous.

-Soumet un ordre du jour.

-Remet un compte rendu de la réunion précédente.

-Coordonne les activités d'information publique @les RGIP du district, en évitant la
confusion et la mésentente dans les affaires dutéahua district.

-Etre présent aux réunions de district (11).

-Etre présent aux réunions du Comité de Service (4)

-Faire un rapport écrit aux réunions de district.

-Encourage les serviteurs a travailler dans I'egj@$ Traditions afin qu'ils
accomplissent leurs taches avec une consciendeéécla

-Entretien de bonnes relations avec le comitésesdeis-comités d’information publique
de la région, ainsi que les comités des congresibac

-Connait bien la documentation de service et dimfttion publique.

-Se tient informé de tout ce qui se passe dans AA.
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-Participe aux réunions du comité et des sous-&snaiinformation publique de la
région et soumet un rapport d’'activité. |l se fainplacer s'il ne peut y assister.
-S’assure que son district délegue un représeRG1P ou un autre membre) aupres des
sous-comités.

-Participe aux activités d’'information publiqueteler, conférences, journée
d’'information publique.

6.9  Président du comité de I'accueil du nouveau

PRE REQUIS :

-Un membre des AA qui a déja occupé le poste de&septant du comité de I'accueil du
nouveau.

Une assez bonne expérience d'abstinence (4 a hanspermettre d’accéder au poste
de président du comité de I'accueil du nouveau.

Taches :

-Terme de 2 ans

-Animer les réunions du comté de I'accueil du n@wél0).

-Organiser des rencontres au cours desquellesitgsipants peuvent échanger sur tous
les sujets relatifs de I'accueil du nouveau.

-S'assurer que I'adjoint prend la reléeve lorsquprkesident du comité de I'accueil du
nouveau ne peut étre a son poste.

-Sensibiliser les représentants de I'accueil dweau et son adjoint a I'accueil et au
suivi du nouveau.

-Visiter régulierement les groupes du comité daridisl5.

-Assister aux réunions mensuelles du district e€dmité de Service.

-Faire un rapport verbal et écrit des activitésduité de I'accueil du nouveau.
-S’assurer de la présence de comité de I'accueailodiveau durant le congrasnuel du
district 15.

6.10 RLVD (Représentant de la vigne au District)

PRE REQUIS :

-Il est suggéré d’avoir une période d’abstinenagiooe de un an.

-Il est suggéré que le RLVD a déja occupé un tetenBLV.

TACHE :

16



Servir pour un terme de 2 ans.
-Devra se trouver un adjoint.
-Se procurer (livrer a la demeure du RLVD) les relles Vignes de Montréal.
-La Vigne est maintenant distribuée aux réuniondidtrict.
- Le responsable remet I'argent de la distributera Vigne le soir méme de celle-ci.
-S’occuper de la collection de la Vigne du district
-Organiser et animer la réunion des représentanis digne tous les mois (10 ou 11)
-Assister aux reunions mensuelles du distriateetettre un rapport écrit des événements
survenus au niveau de la Vigne (11).
-Assister aux reunions du Comité de Service (4).
-Assister a la réunion de la Vigne a la région &7amtréal (6)
-S’assurer de la présence de sous-comité de lae\dgrant notre congrés annuel.
-Se souvenir que tu ne seras jamais seul pour gtcdoutes ces taches.
6.11 Représentant du comité du bulletin
1— Temps d’abstinence 2 ans.
2— Assister aux réunions mensuelles du bulletin.
3— Assister aux réunions mensuelles du distric}.(11
4— Assister aux réunions du Comté de Service (4).
5— Animer les réunions du comite.
6— Présenter un rapport verbal ou écrit aux réumanDistrict.
7— Le terme suggéré est de deux ans.
8— Doit si possible se trouver un adjoint.
9— Rédiger I'ordre du jour pour les réunions du térdu bulletin.
10— Est responsable du budget du comité (100.00 $)
11— Remet le montant de la vente du bulletin atridis
7— MODIFICATIONS
La présente éthique du district 87-15 fera I'obietdiscussions sérieuses et elle
ne devrait étre modifiée que pour des motifs valalelt apres mare réflexion. Cependant,
pour s’'assurer qu’elle refléte en tout temps lort# de la grande majorité des RSG, elle
pourra étre révisée tous les deux ans, apres entave, & une assemblée spéciale.
NOTE :
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Dans le présent document, les postes et taches santmasculin. 1l s’agit d’'une
contrainte grammaticale, tous les postes étant égahent ouverts aux femmes et aux

hommes.

8— PROCEDURE D’ELECTION POUR LE COMITE DE SERVICE
8.1- COMPOSITION DU COMITE DE SERVICE.

Le comité de service du district 87-15 est compubs#Hiciers élus pour un

mandat de deux ans chacun.

* RDR (représentant du district aupres de la région

*RDR adjoint.

*Secrétaire.

*Trésorier.

*Représentant de I'Information publique, recommapdgle comité de I'Information
publique.

*Représentant de la Vigne, recommandé par le caeité Vigne.

*Président de I'accueil du nouveau, recommandédepaomité de I'accueil du nouveau.
*Président du Mini-Congres annuel.

*Représentant du bulletin du District, recommandélp comité du bulletin.

Le manuel du service et les réglements de la ré&jlocontiennent une breve description
des taches rattachées a ces postes ainsi quealéésjgouhaitables chez ceux qui les
occupent.

8.2 QUI EST ELIGIBLE ?

La liste d’éligibilité comprend tous les membresuals du district 87-15 qui
rencontrent les prés requis définis dans chaqume tde la présente éthique, selon le
manuel du service chez les AA. Cependant, le RDRusbne peut se représenter au
poste de direction du district. Mais pourra étsgpmnsable de I'un des comités du
DISTRICT.
8.2a Mise en nomination

Aot : -Description des taches pour les procha@lections.
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Septembre : -Mise en nomination (les personnessy@a nominations et
qui ont accepté seront les personnes qui seraiblél a I'élection
de octobre).

-En cas ou il n’y a personne de nominé en oetpbur
combler le poste, des mises en nomination aureatdn novembre.

Octobre : Election

8.3 QUI VOTE ?

*Les membres du Comité de Service.

*Les RSG ou leur adjoint.

*En I'absence du titulaire et de I'adjoint, touterponne mandatée par le groupe pourra

voter. Un groupe représenté par une personne ria gote, veuillez noter que les

personnes éligibles n’ont pas nécessairement dieoibte.

8.4 ASSEMBLEE D’ELECTIONS

Les membres éligibles et les membres-votant séotmés de la date et du lieu de
'assemblée d’élection dix jours avant cette asséenb
Lors de I'assemblée d’élection, le président d'&deyg les scrutateurs, ceux qui
recueillent les bulletins de vote et ceux qui nbtes résultats, sont des membres non
éligibles et non-votants.
8.5 DEROULEMENT DE L’ASSEMBLEE D’ELECTION
a- Inscription
Avant I'assemblée, on procédera a l'inscriptiotiidéntification des participants
comme : *membres-votants et/ou membres éligibles.

*visiteurs.

On distribuera des bulletins de vote aux br&srvotants.

b- Préliminaires
Le président rappelle qui est éligible et qui atdite vote.
Il présente les personnes qui agiront comme sewtstqui recueilleront les bulletins de
vote et qui noteront les résultats de vote.
On inscrit les noms des membres éligibles.
8.6 ELECTION
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La procédure suivante sera répétée au completghagun des postes :
a- Le président demande a ceux qui veulent rdéternom de la liste d’éligibilité de se
faire connaitre. On retire alors ces noms.
b- Le président que les noms qui restent sont deaxcandidats a I'élection.
c- Le président invite les candidats a prendreatale et a faire état de leur expérience de
service.
d- On procede a la votation. Les bulletins sontiedlis et remis aux scrutateurs qui les
comptent.
e- On inscrit le nombre de votes obtenus en regeschoms des candidats.
f- Le premier candidat qui obtient les deux tiees goix est élu.
g- Si aucun candidat n’a obtenu les deux tiersisedu premier tour, on tient un
deuxieme tour et les candidats qui n’obtiennentymasinquieme des voix sont
automatiquement retirés sauf qu’on doit gardedisx candidats qui ont obtenu le plus
de voix. (En cas d’égalité au deuxieme rang, ademete premier et tous les deuxiemes.)
h- Apres le troisieme tour, les candidats qui ootns du tiers des voix sont
automatiquement retirés, sauf les deux meilleunglidats. (S’il y a égalité au deuxieme
rang, on retient le candidat qui est au premieg kgtrtous ceux qui sont a égalité au
deuxieme rang).
i- On procede a un quatrieme tour.
j- Au terme de ce quatrieme tour, si aucun canditatecueilli les deux tiers du total des
votes, le président demande qu’une propositionfaidd, appuyée et adoptée a majorité a
main levée, pour un cinquieme et dernier tourlgiroposition est battue, le scrutin est
terminé et I'on passe tout de suite au procédéctiapeau “. S'il y a égalité au deuxiéme
rang, le meilleur candidat et ceux qui sont & égali deuxieme rang demeurent en lice.
Si non, ont retire le candidat qui a recu le maiesoix. Si la proposition est adoptée, on
tient un cinquiéme tour de scrutin).
k- Si ce tour ne donne pas d’élu, le président aceque le choix sera fait par le tirage
d’'un nom (dans un chapeau). A ce stade, le choberfait ordinairement qu’entre les
deux meilleurs candidats.

I- Un scrutateur fait le tirage et le premier noré tu chapeau désigne la personne élue.
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m- S’il y a seulement un candidat a un poste & éliy aura un vote ferme et les deux
tiers des votes seront requis.

9 La politique de remboursement

La politique de remboursement des dépenses easttilpermettant aux membres qui
désirent servir de le faire sans que des contsafirtancieres ne les empéchent. Cette
politique est volontaire et peut donc étre utilis&etout ou en partie, selon la décision de
chacun des membres-serviteurs. Elle s’appliqued@penses encourues par un serviteur
dans I'exercice de ses fonctions. Toute dépenddaia |'objet d’'une autorisation
préalable du trésorier du district ou lors des i@nusdu district.

10 Le taux de remboursement

10.1 Kilométrage :

Le kilométrage est remboursé a raison de .25/Koaytr du domicile jusqu’au lieu de
l'activité AA (aller-retour); il faut préciser laade, I'endroit et la distance parcourue.
10.2 Repas

Le codt des repas sera remboursé sur présent&itaciire, mais le remboursement ne
saurait dépasser les montants suivants;

Déjeuner : 7.00 $

Diner: $15.00

Souper : 20.00 $

10.3 Hébergement

Lorsque les circonstances le requierent, les f@sbergement sont rembourseés, sur
présentation de recus, tenant compte des tarifsciggpour I'événement. Dans les cas
ou aucun tarif n’a été négocié, le district remieua les frais d’hébergement, sur

présentation de recues, a un tarif raisonnable.
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