
L’inventaire de groupe 

Bon nombre de groupes organisent périodiquement une réunion pour faire un « inventaire 
de groupe » afin d’évaluer s’ils remplissent bien leur but premier : aider les alcooliques à 
se rétablir grâce aux Douze Étapes de rétablissement suggérées par les AA. Certains 
groupes font cet inventaire en passant en revue nos Douze Traditions, une par une, pour 
voir jusqu’à quel point ces principes sont bien mis en pratique. Les questions qui suivent, 
tirées de l’expérience collective des AA, pourront contribuer à former une conscience de 
groupe éclairée. Certains groupes voudront probablement ajouter leurs propres questions. 

1. Quel est le but premier de notre groupe ? 

2. Qu’est-ce que notre groupe peut faire de plus pour transmettre le message ? 

3. Notre groupe attire-t-il des alcooliques de différents milieux ? Nos membres constituent-
ils un bon échantillonnage de notre milieu, y compris ceux qui ont des difficultés 
d’accessibilité ? 

4. Les nouveaux adoptent-ils notre groupe ou y a t-il un roulement excessif ? Dans ce cas, 
pourquoi ? Comment pouvons-nous y remédier en tant que groupe ? 

5. Insistons-nous sur l’importance du parrainage ? Jusqu’à quel point sommes-nous 
efficaces ? Comment pouvons-nous faire mieux ? 

6. Sommes-nous assez attentifs à préserver l’anonymat des membres de notre groupe et 
des autres membres en dehors des salles de réunion ? Laissons-nous derrière les 
confidences qu’ils partagent avec nous dans la salle ? 

7. Prenons-nous bien soin d’expliquer à tous les membres l’importance que revêt pour le 
groupe l’accomplissement, par tout un chacun, des tâches de nettoyage et de rangement de 
la salle et de la cuisine, et l’importance de tous les autres services essentiels qui font partie 
intégrante de notre travail de Douzième Étape ? 

8. Donne-t-on à tous les membres la possibilité de parler durant les réunions et de 
participer aux autres activités du groupe ? 

9. Conscients que le fait d’occuper un poste constitue une grande responsabilité et que 
cette marque de confiance ne devrait pas donner l’impression de résulter d’un concours de 
popularité, choisis sons-nous nos responsables comme il faut ? 

10. Faisons-nous tout notre possible pour que le lieu de réunion soit sécuritaite, atrayant et 
accessible ? 

11. Le groupe fait-il sa juste part dans la poursuite de l’objectif des AA en ce qui concerne 
les Trois Legs, le Rétablissement, l’Unité et le Service ? 



12. Qu’a fait notre groupe, dernièrement, pour porter le message AA à l’attention des 
professionnels de notre milieu, médecins, prêtres, juges, professeurs et autres, qui sont 
souvent les premiers à repérer les alcooliques ayant besoin d’aide ? 

13. Comment notre groupe fait-il face à sa responsabilité en ce qui a trait à la Septième 
Tradition ? 

	


