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Octobre est synonyme d'élections au sein des AA : dans les groupes, dans les districts, dans

les comités et a la Région. Gréce a la rotation,

la démocratie prend fout son sens et if nous incombe de veiller au comblement des postes a

tous les niveaux.

La plupart des serviteurs au sein de notre structure de service agissent par gratitude et pour redonner un peu de ce qu'ils ont regu. Nous avons la

responsabilité de maintenir tendue la main des AA.
AVANT LE VOTE

Chaque serviteur aura avantage a étre éclairé en sachant dans quoi il s'engage:
o Veiller a combler les postes d’adjoint avec des candidats qui sont peut-étre a leurs premiers pas dans les services
e Demander a I'aspirant serviteur s'il a le désir d'assumer la tache, s'il en a le temps et s'il en a la capacité et ce, pour la durée du mandat et

insister sur trois « oui »

o Lire les définitions de taches et I'abstinence suggérée de chaque poste pour assurer une candidature informée et répondre aux questions, le cas

échéant

o Informer I'aspirant serviteur sur les outils a sa disposition pour réussir son mandat: séminaires de formation, publications, le parrainage de service

APRES LE VOTE

Le serviteur qui termine son mandat offre & son successeur un accompagnement dans son nouveau
role pour les premiers mois avec partage d'expérience. Le nouveau serviteur pourra ensuite se

choisir un parrain de service.

LE MANUEL DU SERVICE

La page neuf du Manuel du service chez les AA fait état de notre tendance & agir tout seuls. On y lit
« un parrain de service peut faire la différence entre une téche quon remplit difficilement et une
fache qui nous procure un sentiment d‘accomplissement (et beaucoup de plaisir en cours de route).

Bonnes élections!
Robert M. Secrétaire adjoint, Région 87
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,‘XOﬂ LO6i mplicati é&nr @sowlrt atas ceosncto nmputi & s®
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,N‘Y ,‘),,“3 r®eussite de Pauteitt@chiea.s, | 6i mplication pour
‘J‘ ax® reuve de coll aboration et de comn
¢ A p . . P : , .
v L6i mplication est (Emeffétalest essentieloqie®ousl lasmembirea trava@llantsesisernbée de
de toute tOche, qudi | masnoii tr ep rhaafr emosnii cerurseel ,et p eroaog Mmoaln Re |
soci al . En effet, °tre i mplisgu®csbgprtfies’°teeppheabiemen®s.i
engag® dans | a r®alisation sdaéens odg elca itf©Ochwe atdude gmiranitamn.
i mplication peut: reottivatipdmu,si eesyporfoabnelsit ®,
d®vouement, pers®v®rance, coEhabonatuenpnet¢di mplication pour
reussite de toute t©che. EI'l e i mp
Dans |l e cadre de |l a continuimo®i ddunent ©déder ®3i6li imphdce,atde®nc qlrle
sens En effet, pour assur erl 6l®Rqupd @ree ndrei tlI® ett©clhee.s tEcnc csuldd viaa-
l ong ter me, il est indispensadl pegpernto®tde Il @as t@aerhxeo nsnoenst i cnopnl
sa r®alisation soient mobili e®esentitelenga®g®eavoricshearquet ®tdédEar.c o
que chacun doit jouer son rlglag aché i mahia r@®usesiteaet leda w@drtiicnu
pr°t ° surmonter |l es obstacles et les difficult®s qui peuvent
Andr® L. r®dacteur
Lé6i mplication pour | contii i i ~~mainte
ni veau dbéengagement et de m a dur @
t ©che. Cel a n®cessite parfoi 'nce et
not amment face aux moments d dcour acg
(! est ®gal ement i mportant d final
de rester focalis® sur | es our at
Involvement for continuiiy -
N‘E_ﬁ‘ essential pillar in the succ - =
q@ 6\&0‘ d i _
ﬂqo é‘)_’ﬁ of any task. ‘ . o o .
A\ N\(\t Involvement is a key factor in Iiﬁeal_so important to keep the project's final objective in mind, so as to
BY Higin focused on the actions required to achieve the desired results.

success of any task, whether profess . =< . ! X
personal or social. Indeed, to be involved mean Q[tzgryétment to continuity also requires collaboration and effective

fully invested and committed to achieving a goal or misgfgﬂggmgcation_within the task. Indeed, its essential that all members
involvement can take many forms: motivation, responsibility, $ufcAfidftner in a harmonious, coordinated way, sharing information,
sources’ and responsibilities. This optimizes the task's chances of

perseverance, collaboration, etc. re . L
success and ensures itsfermg continuity.

In the context of task continuity, involvement takes on its full mcearg
Indeed, to ensure the k&g success of a task, it is essential tilnat Al A . X A >
those involved in carrying it out are mobilized and committe It implies a h'gh Ie_vel O.f commitment, motivation, re_S|I|ence,
stage. This means that everyone must play their part effecHOLRPAREON and communication within the task team. By cultivating these

efficiently, and be ready to overcome any obstacles and diffi gefﬁalgthe task's chances of success and sustainability are
may arise. considerably enhanced. It is therefore essential to foster and encourage

everyone's involvement to guarantee the success and continuity of any
Commitment to continuity also means maintaining a highfugggbnof
commitment and motivation throughout the duration of the task. This
sometimes requires resilience and endurance, particularly in thenface & L .
moments of doubt, fatigue or discouragement.

n%ion, commitment to continuity is a key element in the success of

, editor

Avis de recherche

Le comit® des communications i nternes
comme r ®dacteur. Toute personne i nt ®
un mechoredacteur@aa87.org

The Internal Communications Committee is looking for members interested in
becoming editorsAnyone interested could send a note to:
echoredacteur@aa87.org

ElI Comit® de Comunicaci-n Interna bu
en redactores. Los interesados deben enviar ugamutedacteur@aa87.org
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Aprés nous ?

méme des disquettes (¢a c'est plus difficile & récupérer, mais c'est

wWes 08 .. faisable).
es AW e Cher André, jai 2eadle) , , o
it Q! L ske ae quelque chose en C'est probablement par deformation professionnelle que je suis
Co 4 o téte au moment ol je técris Motivé par les cing grandes questions : ou, qui, quand, comment,
Y-\eﬂe ceci. Il s'agit d'un message aux Pourquoi?

secrétaires et rédacteurs de divers rapports de
service suggérant qu'ils devraient penser a la postérité
dans leurs écrits.

En effet, si on regarde les archives des années passées de la
région pour les élections, par exemple, on constate qu'il manque
des observations intéressantes et méme importantes. Par exemple,
le nombre de participants aux élections, le nombre de votants et les
résultats de pour et de contre ne sont jamais indiqués. Seuls les
noms des candidats élus apparaissent quand il y a un rapport et
ailleurs a maintes reprises par la suite. Ces informations devraient
faire partie d’'un compte-rendu d’assemblée régionale.

Certaines années, en effet, les secrétaires de la région n'ont pas
jugé bon d’écrire un rapport sur I'événement peut-étre le plus
important pour la gouvernance de l'organisation régionale. Cette
question de la participation m'a été soumise par Lucien J. a qui je
n'ai pas encore répondu parce que je n’ai rien trouvé ou presque en
48 ans d'archives de procés-verbaux de notre région. Je n‘ai pas
encore fait le tour des dossiers d’archive, mais ¢a regarde mal.

Depuis que nous avons réactivé le groupe de travail des archives
en 2007, nous avons établi comme principe de tout garder. Ce n'est
pas pour nous que nous le faisons, mais pour les serviteurs a venir.
lls auront slrement des questions auxquelles nous ou nos
successeurs pourront répondre parce que nous avons tout gardé.

Un autre message important aux serviteurs régionaux serait de
s'assurer que leurs rapports soient bien envoyés aux archives. Car,
pour tout garder, il faut, bien sdr, tout avoir. Et, comme les autres
comités, nous sommes continuellement en sous effectifs. Nous ne
pouvons pas faire le tour des groupes et des comités, comme nous
lavons fait pratiquement jusqu’a maintenant, au gré de nos
rencontres, pour récolter les documents qui dorment dans des
armoires, dans des valises, sur des clés USB, des disques laser ou

Quand nous archivons des documents, quand on nous les transmet,
ces questions surgissent a tout moment. Le document n’est pas
daté. Le document fait état d’'une réunion d’un groupe qui n'est pas
nommé, ou dun district qui n'est pas situé. Les noms des
participants aux réunions sont anonymisés comme si ces
documents étaient destinés au public. Pourtant, dans les services
nous avons besoin de savoir de quel Pierre, Jean, Jacques on parle
dans un document. Comment recouper les données alors ? Et puis,
qui est l'auteur du document ? On a une grande pudeur a signer
notre nom au bas d'un rapport et encore moins a mettre des
coordonnées comme une adresse courriel, un numéro de
téléphone, un titre de fonction au sein du groupe, etc.

S'il y a une bonne raison de ne pas donner telle ou telle information,
j'aimerais bien qu’on me la dise. L'anonymat est le plus souvent la
raison évoquée, une autre plus subtile, c'est I'humilité. Comme pour
nos autres principes spirituels, il convient d'utiliser ces principes a
bon escient et dans le bon contexte.

Je te rappelle pour finir, que les archives ne sont accessibles qu'a
ceux qui en font la demande au comité. Seules deux personnes,
I'archiviste adjoint, Pierre et moi-méme, y avons accés. Nous
sommes quelques-uns au comité a manipuler des documents, mais
personne d'autre n'a acces a I'ensemble ou méme a une partie des
documents sans que nous ne le sachions.

Pierre V.
Archiviste de la région 87
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Hispane .

Later, the group moved to 4780 Coloniale Street in Montreal, where it

continued to grow. At the same time, the group began to share with a

S number of U:Based groups traveling to cities such as New York, Boston

e{\c‘a“o‘ and New Jersey. And as the "Hispano" group was the only Spanish
PJ“ a‘\e\" speaking group in Canada, members from the U.S. immediately took it
2 dl I'® When, how ...upon themselves to sponsor the group for a time, visiting Montreal almost
“e‘a A The "Hispano” gro ery weekend to give workshops on the Twelve Steps and Twelve
© opened its doors for the first itions. Among the American members who came frequently to
.aﬂ\o“ (“e“‘ on November 4, 1974. It was the! g[real was Rolando I. At the same time, the group that had been called

By Spanish/Hispasigeaking group in Montreal. ISpano” became "Central Hispano™.

The group began holding meetings at 3652 rue Sainte E&Imm&,""ﬁ? later...
the building better known as Kimberley House. This -8oeeyieer the years, after going through many growing pains, Montreal's Latin
building, the first two floors of which are occupied by AA membéxmerican members can only be satisfied with the progress of their AA

hich continues tirelessly to spread the message of hope, and
French;peaklng A.A. members occupy the second floor, and thé& i'i@glﬂ' » W
is occupied by Engkpeaking A.A. members. Spmngbage CL IS year (2024) celebrates 50 years of sustained efforts by its
meetings are held every Wednesday from 7:00 to 9:00 pPﬂefﬂP%

basement of the building. During these fifty years, many early Latin American members have moved

; : . her cities to seize the opportunlty to recreate the experience of their
The idea of opening a Spdagfuage AA group came from Alber 8f
who noticed that the basement of Kimberley House was uno% QIE |nn|ngsd|r\1/ Montreal, tm placets) ?ucfh as Kitchenef, Hamilton,
he decided to ask the building's management to occupy th gary and vancouver, to name but a few.
which was graciously granted. The place was devoid of furnltuﬁéstwnm Mentreal the Latin American AA community is well established
exception of a pool table. within the "Montreal Intergrupal” (identified by Area 87 as3Pjstrict 87
Alberto and David G., along with his wife, began to give sh gtﬁqgrupal currently has 9 healthy -Spauabe groups, which
project of a Spanlahguage AA group, and the AA message b es offer over 60 regular meetings a week to all those who need
circulate in Montreal's Latin American/Hispanic community. a seek them.
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challenge that the trusted servants of Montreal Intergrupal have no

ot\d o8 eﬂca‘\: hesitation in t_aking up. Area 87 is more than _happy to support them in their
.“%W 0 P,ﬁ\ “e\" efforts to achieve our overriding goal of carrying the A.A. message to those
SV:‘ a“\,s‘,a“a " |v2 who need it most, wherever they may be.
1\@ i‘ao‘\ﬁe&%ﬂe Axe Thank you and long live Alcoholics Anonymous!
a‘“o“%&'eﬁ- Accompanied by the other 24 disfibtgl r ® D

wy A

One of the challenges facing the Montreal Intergrupal is to c:
message outside Montreal. The Latin American community a
expanding throughout Quebec. Montreal Intergrupal is the

continues to attract future A.A. members from this community

aelos red
et

o0
cante T an®
0 &asq“\\zaﬁ\e&\egﬁm Cuando, como ...

\MR B El grupo "Hispano" abrié sus
puertas por primera vez el 4 de noviembre

de 1974. Fue el primer grupo hispanohablante de
Montreal.

El grupo comenzo a celebrar reuniones en el 3652 de la calle Sainte-
Famille, en el edificio més conocido como Kimberley House. Se trata de
un edificio de tres plantas, las dos primeras de las cuales estan ocupadas
por miembros de A.A.

Los miembros francéfonos de A.A. ocupan la primera planta y la planta
baja esta ocupada por miembros anglofonos de A.A. Se han empezado a
celebrar reuniones en espafiol todos los miércoles de 7:00 a 9:00 PM en
el sétano del edificio.

La idea de abrir un grupo de A.A. en espafiol partio de Alberto G., que se
dio cuenta de que el sotano de Kimberley House estaba desocupado.
Decidi6 pedir a la direccion del edificio ocupar el sétano, lo que le fue
concedido amablemente. No habia muebles, salvo una mesa de billar.

Alberto y David G., junto con su esposa, empezaron a dar forma al
proyecto de un grupo de A.A. en espafiol, y el mensaje de A.A. empezo6 a
circular en la comunidad latinoamericana/espafiola de Montreal.

Posteriormente, €l grupo se trasladd a la calle Coloniale 4780 de
Montreal, donde sigui6 creciendo. Al mismo tiempo, el grupo comenzé a
compartir con varios grupos de Estados Unidos que viajaban a ciudades
como Nueva York, Boston y Nueva Jersey. Y como el grupo "Hispano"
era el Unico de habla hispana en Canada, los miembros de Estados
Unidos tomaron inmediatamente la iniciativa de apadrinar al grupo
durante un tiempo, viajando a Montreal casi todos los fines de semana
para impartir talleres sobre los Doce Pasos y las Doce Tradiciones. Entre
los miembros estadounidenses que acudian con frecuencia a Montreal se
encontraba Rolando . Al mismo tiempo, el grupo que se llamaba
"Hispano' se conirtié en ‘Central Hispano'.

Cincuenta afios después...

A lo largo de los afios, después de pasar por muchos dolores de
crecimiento, los miembros latinoamericanos de Montreal sélo pueden
estar satisfechos con el progreso de su comunidad de A.A., que continlia
incansablemente difundiendo el mensaje de esperanza y que este afio
(2024) celebra 50 afios de esfuerzos sostenidos por parte de sus
miembros.

Durante estos cincuenta afios, muchos de los miembros
latinoamericanos originales se han trasladado a ofras ciudades para
aprovechar la oportunidad de recrear la experiencia de sus humildes
comienzos en Montreal en lugares como Kitchener, Hamilton, Ottawa,
Calgary y Vancouver, por nombrar s6lo algunos.

1TSite Web R®gion 87 WWW.

of Area 87, Montreal's Latin Americaf\re®87 Delegate
community participates in a world where the s¢ i o=
of Alcoholics Anonymous is more alive and vibrant thar

,*'.“

aag8?7.

s

También en Montreal, la comunidad latinoamericana de A.A. esta bien
establecida dentro del Intergrupo de Montreal (identificado por el Area 87
como Distrito 87-32). La Intergrupal cuenta actualmente con 9 grupos
sanos de lengua espafiola, que ofrecen a su vez mas de sesenta
reuniones regulares a la semana a todos aquellos que lo necesitan y lo
desean. )

Junto con los otros 24 distritos del Area 87, la comunidad latinoamericana
de AA. de Montreal forma parte de un mundo donde el ideal sobrio de
Alcohdlicos Andnimos esta mas vivo y vibrante que nunca.

Uno de los retos a los que se enfrenta la Intergrupal de Montreal es llevar
el mensaje de AA. fuera de Montreal. La comunidad latinoamericana en
su conjunto se esta expandiendo por todo Quebec. La Intergrupal de
Montreal es el faro que sigue atrayendo a los futuros miembros de A.A. de
esta comunidad. Es un reto importante que los servidores de confianza de
Montreal Intergrupal no dudan en asumir. El Area 87 esta mas que feliz de
apoyarlos en sus esfuerzos por lograr nuestro objetivo primordial, que es
llevar el mensaje de A.A. a quienes tanto lo necesitan, dondequiera que
se encuentren.

Gracias y jviva Alcohélicos Anénimos!

André D )

Delegado del Area 87
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|14 Au moment 0% wvous |lirez ces |igr
%“e |Y“ Territori al de | 6Est du Canada qu
6\‘6 ‘“%" Ottawa. La r®gion htte ®tait la R®gi
N‘o‘\e%“%eg grand nombre de nos membres ©~ | 6®v®neme
MQD»D Aussi, je tiens remercier | es Districts O
Y‘“P’“ rapport au retour de |l a 74e Conf ®rence des Ser\
RSG et aux membres de ces districts qui ont pris |
Déaill eur s, j €ai nf diud Dl i®gee® tdambVwrglds &sisgB) ddcuamenssiqui donnent un
aper-u d®taill ® des recommandations et des r ®s clauléesi ons
comit ®s, | " ordre de pr®sentation des rapports diondgomi t ®,
tous nos membres qui so6int®ressent de pr s aux travaux d
Octobre marquera | es ®l ections pour | es post e sddeo utlre®sao r
en per'soln®mam,c iceaamesd i | e 19 -dotiqueo(torrue Sopdhezebrg Ui €emér ealSt Mon
M®t rHe nSti ). Pour | 6occasi on, nous aurons acc S au grand
Tous |l es groupes, par |l a voix de |l eur RSG (ou Jaronteur s
®gal ement un droit de vote ainsi gue chaque membrmug actu
groupe,unvode. Si | 6on prend pour acquis qubéil y avaimem@eB7 gr o
du Comit® de direction, un total de 418 votants auront |
Les trois derni res ann®es ont -fvar rhee sv i®rl tewd li loen.s e@m®yti eo naan
ont mani fest® | e d®sir de vivre en personne une Wl ectioc
pourrons alors nous | mpr®gner de | 6ambiance parnsencul i r
personne par | e pass® et les trois (3) derni rea®po®l ect i ¢
allumer la flamme du service.
Enfin, je vous souhaite " tous une fin dbéann®esagdenpl i e
AA 7 cel ui ou celle qui en a tant besoin et qui |l e veut .

Amour & Service,
Andr ® D. D®I ®gu® R87/ P74

By the time you read this, we will have attended this year's Eastern
ae\e%“?a e\’lA Canada Territorial Forum, held Augiti®ttawa. The host region
0 e 2 | was the Eastern Ontario Region (83). The large number of our members whc
§x0 Axe attended the event gesatly appreciated by the organizers.

\
B;:'e De | would also like to thank Districts 02, 05, 10, 15, 19 and 22 for allowing me to present my report o
BY AW return from the 74th General Service Conference (GSC). Many thanks to the DCM, G.S.R. and memb
these districts who took on the task of organizing these special meetings.

In fact, I've included in the "Delegate's CoraaB7amghe three (3) documents that give a detailed overview of the
recommendations and resolutions adopted by this 74th Conference. These include the subjects studied bydbeotommittees, t
presentation of committee reports, and the resolutions of the 74th CSG. These documents are available taait @ur members:
close interest in the work of the CSG.

October will mark the elections for the positions of Treasurer, Secretary and their deputies. This denaaplacexsrcise will t
person, "the diashioned way", on Saturday, October 19, 2024 at theZGeqire (36 rue SqudeGeorge t | -Cartie i
MontrealM® t rHenri)SHor the occasion, we'll have access to the large gymnasium.

All groups, through their GSR (or assistants), will be entitled to vote. Each district (24) and each corbeéteiidd 3p will also
vote, as will every current member of the Area 87 Steering Committee. The principle is "one group, one hegelvehgsuming that
387 groups at the end of 2023, and that there are currently 24 districts and 7 Steering Committee memkessyilhhietal of 418 vc
entitled to elect our new servants to the Steering Committee.

For the past three years, regional elections have been held on a virtual platform. This year, many membegsiieatee expressed
experience Area 87 election in person, with everyone under one roof. We'll all be able to soak up the spadi@natmosphere
event. Personally, I've attended afergam elections in the past, and the last three (3) online. | have to'satiogbungtieea

little atmosphere to light the service flame.

Finally, | wish you all andafgdar filled with both personal accomplishments and actions to carry the A.A. messagel$o whoeve
and wants it.

Love & Service,
Andr ® D. Del egate R87/ P74
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@YY‘:’ ‘ Alors que I'année 2024

“Oﬂ aen xY& touche & sa fin, il est

‘CXYP‘ presy temps pour la plupart des régions

? PX“‘) c\e“ de la Conférence de tenir des

élections pour respecter le principe de rotation.

Dans la plupart des régions, vous assistez quatre fois par an aux
assemblées régionales. Lors de /assemblée électorale, c'est vous
qui;, avec fous les RSG et les RDR de la rég/bn élisez les
responsables du comité régional et le aelégué a la Conférence de
votre région. (Ref. . LE RSG REPRESENTANT AUPRES DES
SERVICES GENERAUX, UN POSTE CLE CHEZ LES AA).

Dans la région 87, tous les groupes sont conviés a prendre part a
I'assemblée électorale pour choisir leurs serviteurs de confiance
régionaux. Cette participation est I'un des principes spirituels
fondamentaux de notre Mouvement, visant & soutenir ceux qui
souffrent encore. Dans la démocratie des AA, chaque groupe

groupe (RSG), qui fait le lien entre son groupe et I'ensemble de la
structure, et qui en est la voix. Si le RSG ou son adjoint ne peuvent
pas assister a l'assemblée, le groupe peut désigner un autre
membre pour les représenter et exercer leur droit de vote.

A la région 87, nous appliquons « La procédure du 3e Legs » qui
nous assure d’avoir de bonnes méthodes pour choisir nos leaders.
Cette méthode n’est efficace que si tous les groupes participent a
cet exercice démocratique. Une élection met en ceuvre les principes
pronés par nos Traditions et nos Concepts, qui constituent les deux
tiers de notre triple héritage.

Encore faut-il que des membres se manifestent. En octobre, nous
serons appelés a élire un secrétaire et son adjoint ainsi qu'un
trésorier et son adjoint. Votre implication et votre participation sont
fondamentales et essentielles & la bonne marche de notre région.

Nous avons le pouvoir de choisir nos serviteurs.
87

Lucien J., PrésidentR®g i o n

posséde le droit de voter pour élire ses leaders régionaux. Ce
principe est connu sous le nom de droit de participation.

4e Concept . Nous devrions, a travers foute la structure de notre
Conférence et a fous les niveaux de responsabilits, maintenir
un « droit de particjpation » tadiionnel qui ferait en sorfe que ';
chacun des groupes ou catégories, parmi nos serviteurs mondiauy,
se verrait accorder une représentation par vofe qui corresponde
raisonnablement & la responsabilité assumée (réf. . LE MANUEL
DU SERVICE CHEZ LES AA ET LES DOUZE CONCEPTS DES
SERVICES MONDIAUX - PAR BILL W.)

Toutefois, ce droit de vote est également synonyme de
responsabilité. Voter signifie aussi assumer la responsabilité de ce
vote. Cette responsabilité repose sur le représentant de service de

R\ h
1‘0‘9 (ea%'l As the year 20 _—
v AR on M draws to a close, i N
1&‘1‘:’ na'® time for most Areas of ...
wCY 3.,C .
E@Y o p Conference to hold elections to uphold
3§‘J the principle of rotation. However, this right to vote also means responsibility. Voting also

implies taking responsibility for that vote. This responsibility lies
In most areas, you attend regional meetings four timas aiffedhe General Service Representative (GSR), who links their
the election meeting, you, along with all the GSR andyGMtofthe whole structure and is its voice. If the GSR or their
area, elect the regional committee officers and the Cefttameateccannot attend the assembly, the group may designate
delegate for your aréef. THE GSR, GENERAL SERM@Eher member to represent them and exercise their voting rights.
REPRESENTATIVE, A KEY ROLE IN AA).

In Area 87, we follow "The Third Legacy Procedure,” which
In Area 87, all groups are invited to participate in the exleatesawe have sound methods for selecting our leaders. This
assembly to choose their trusted regional servantsietfiddsis effective only if all groups participate in this democratic
participation is one of the fundamental spiritual principleseofiseir An election implements the principles advocated by our
Fellowship, aimed at supporting those who still sufferTiaditiafss and Concepts, which fostirtlgoof our threefold
democracy, each group has the right to vote to elect itdegagpnal
leaders. This principle is known as the right of participation.

Yet, members must come forward. In October, we will be called
4th Concepftthroughout our Conference structure, we ougbn to elect a secretary and their alternate, as well as a treasurer
mai ntain at all r esponsiatd/ their dlternate./ Your @mvolvement dand padicipation areR |
Participation, o taki ng c awmurelamentahand essantiahito tire/smaoth furfctioning of Ow regioo. r
world servants shall be allowed a voting representation in
reasonable proportion to the responsibility that ea&fe haxst the power to choose our servants.
dischargdref. THE AA SERVICE MANUAL AND THE TWELVE
CONCEPTS FOR WORLD SERBINCBILL W.). Lucien J., Chairperson, Area 87
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a“q Quand je songe a un sujet sur lequel je peux vous écrire, souvent j'en reviens a m'inspirer de certaines

~de Qt {e‘“\e : expériences vécues. Or, récemment, une situation m'a fait réfléchir et rappeler a quel point nous
Gt %\\\ m‘“‘\e demeurons des étres humains en perpétuelle évolution.
e bt e
0“‘ ““Y‘“ Nie® Lorsqu’on leve la main dans AA pour prendre une tache ou qu’une personne nous propose, mille et une questions nous

viennent a I'esprit suivies parfois par des moments de panique. L'hésitation, la peur de ne pas étre a la hauteur, le désir de tout
fare a la perfection dés le début sont des réactions propres aux vaillants individus qui choisissent d'avancer.

Alors que I'automne est annonciateur de la reprise d'activités de service de toute sorte, vous vous dites peut-étre «icomment vais-je y arriver. J'aimerais
vous partager mon crédo du service ou, si vous préférez le fruit de quelques réflexions qui m'ont grandement facilité la vie. Il se peut que vous y reconnaissiez
ma source d'inspiration.

1. Comme pour I'alcoal, j'avance un jour a la fois dans mon parcours — (Souvent pour dédramatiser, je me diis que ce Sera une tranche de pain a la fois).

2. Sije suis déconcertée ou je sens que la moutarde va me monter au nez, c'est le présage que je suis en train de perdre la raison. Je prends une grande
respiration et j'admets que j'ai besoin d'aide.

Humblement, je sais qu'il est temps de confier le tout & une personne digne de confiance plutot que de m'épivarder a la planete tout entiére.

Ayant retrouvé un peu la raison, sur son conseil, je dresse un inventaire réaliste et minutieux de la situation tout en prenant soin de noter si mon
perfectionnisme, mon insécurité ou mon orgueil ne sont pas en jeu.

Puis, je retourne voir mon ami(e) pour lui confier le fruit de mon introspection. Ensemble, nous scrutons calmement la situation.

J'aspire a mettre de coté mon ego et cette attitude qui m'incite a croire que j'ai raison en tout.

J'accueille que rien n'est acquis, et que devant les emblches, je ne suis plus seule.

Toute ragaillardie, je reprends mon chemin, tout en sachant que certains comportements néfastes qui nuisent & mon équilibre émotif sont tenaces.

Si quelques amendes honorables sont de mise, je me sais courageuse et préte & assumer humblement de mes erreurs.

10.  Etant réaliste, je m'engage & faire regulierement mon examen personnel étant consciente que je demeure avant tout une alcoolique en rétablissement.

1. Je prends le temps de réfléchir sur ce qui releve de ma volonté et qui peut s'avérer un obstacle au bien-étre commun.

12. Me voici fin préte, je n'attends ni éloge ni récompense. Je sais que I'action est le mot clé, et je sers avec la joie de vivre dans mon cceur comme résultat.

o

© N>

Ai-je été capable de suivre mon guide & tous les coups(? Bien sir que non. Ai-je voulu me retirer dans mes tranchées et laisser tomber? Définitivement. Je ne
suis qu'un étre humain. Alors, j'appelais SOS marraine pour lui raconter mes péripéties et les grands drames faisaient place aux fous rires. Courage et volonté
de continuer étaient de nouveau au rendez-vous.

Ni le perfectionnisme ni les demi-mesures ne sont des guides de sagesse lorsquon choisit d'éire au service des autres.

A la prochaine Nicole L.

When | think of a subject | can write about, most of the time | take my inspiration from some liv
experience. In fact, recently a personal situation had me thinking about our constant evolution

G“\de human beings. When we raise our hand to voluifteex are chosen, a thousand and one
ca\ Y“\\ questions come to mind, often followed by moments of paniethdefgtatimimot being up to
AY Y “‘g the task, or the desire to do everything perfectly right from the start, are very human reactions.
X0 ‘3 \00

Fal l usually #wsrekviaklb sctisi of edsbad&u may be thi
like to share some personal reflections that have made my life much easier. | like to call it my credo oé,service. Chanc
you will recognize where my inspiration comes from.

1. As for alcohol, | go forward in my journey one day at (hedimigtimes, one hour at the time).

2. When | feel myself getting overwhel med or ff eeynnddgtaké hdeep unde |
breath and admit that | need help.

Humbly, | decide to place in the hands of a trusted person rather than telling my story to the entire universe.

Having restored some of my sanity, | take a thorough and realistic inventory of the situation, noting wimstioeiripefe ptiiolel ssnat
stake.

Then, | share the results of my introspection with my friend. Together, we calmly review the situation.

| am ready to put aside my ego and attitudes which persuade me to believe | am right all the time.

| admit that nothing can be taken for granted, and when facing adversity, | am no longer alone.

With renewed energy, | am ready to continue my journey knowing that some behaviours are bothdiagnaiud toarsiatell

When amends are needed, | am courageous and ready to fiercely assume my shortcomings and errors.

10. Being realistic, | commit to regularly take a personal inventory, being conscious that above all, | am gn alcoholic in recove
11. |take the time to mediate and reflect on my own will and what may be an obstacle to the common welfare.

12. And as a result, | stand ready, expecting neither praise nor reward. | know that action is the key, anof ligegy @iy lieajoy

Pw

©CeNoO

Have | been able to adhere to this guide evermaumameBRelORggecosose
sponsor to the rescuedé and give her an exhaust eramd mg desireandpt i on
courage to continue my journey are renewed.

Neither perfectionism nor half measures are wise guides when we choose to be a trusted servant for the dpmad of our fellow mem

See you next time ! Nicole L.
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6°¢ Concept

« Notre Conférence aes Services généraux, au nom ae I’ensemble des
AA a comme responsabilité principale de veiller a la survie de nos
services mondiaux et par fradition, détient la aécision finale sur les
grandes questions d orientation générale et de finance. D’ autre part la
Conférence reconnait que I'inftiative principale et la responsabilité active,
concemant la plupart de ces questions, devraient appartenir aux
aaministrateurs membres de la Conférence, quand iils siegent ensemble
pour former le Conseil des Services généraux des Alcooliques
anonymes. »

- Sixiéme Concept

Le Sixieme Concept touche aux champs de responsabilités et la
répartition de ces mémes responsabilités entre la Conférence (CSG) et le
Conseil des Services généraux des alcooliques anonymes (le Conseil). Le
Conseil est formé de 21 administrateurs (14 classe B - alcooliques ; 7
classe A - non-alcooliques). Les administrateurs n'ont aucun intérét
financier ; ce sont tous des bénévoles. Le choix des nouveaux
administrateurs est soumis & I’approbation de la Conférence lorsqu'elle se
réunit.

Les Statuts de la Conférence, de méme que les Statuts et Réglements du
Conseil délimitent le champ d’action de nos administrateurs. Aussi, le
Conseil doit toujours se soumettre & la surveillance attentive, aux conseils
et, parfois méme aux directives de la Conférence. La conduite de nos
services mondiaux est d’abord et avant tout une question de politique et
d’affaires. Le Conseil a alors besoin de toute I’autorité nécessaire pour
vraiment diriger et administrer les affaires des AA.

La Conférence des Services généraux est responsable des grandes
questions d'orientation générale et de finance. Nos groupes sont
membres de la structure de la Conférence dés qu'ils s'enregistrent auprés
du Bureau des Services généraux (BSG - NY). Chaque groupe se choisit
un représentant du groupe auprés des Services généraux (RSG) qui,
ensemble avec les autres serviteurs de la région, élisent un délégué pour
les représenter a la CSG. La CSG se réunit une fois par année et les
recommendations sur des questions concernant directement tous les
membres de la Conférence qui y sont débattue et votée. Elles deviennent
des résolutions de la Conférence. Leur application est I'affaire du Conseil.
Ces résolutions ne sont ni des lois, ni des réglements. En général, elles
ont la force que leur réserve chaque groupe selon leur conscience en
autant cette autonomie n’affecte le Mouvement dans son ensemble.

Le Conseil assume la responsabilité juridique et financiére de
I'administration des affaires courantes des AA. Les résolutions adoptées
par la Conférence ont souvent des implications financiéres et [égales. Nos
administrateurs doivent donc avant tout étre de bons gestionnaires. Le
Conseil veille aussi aux activités d'information publique des AA qui doivent
se conformer en tout point a l'esprit de nos Douze Traditions. Les
administrateurs veillent en quelque sorte & ce que tout ce que fait la CSG
se conforme a I'esprit de nos Douze Traditions.

Le Conseil aura également la responsabilité de I’administration des
sociétés AAWS et du AA Grapevine dont il nomme les directeurs. Enfin, le
budget total des affaires des Alcooliques Anonymes pour 2024 est prévu
aun peu plus de 19 millions de dollars (USD).

Alimage de la Conférence, chaque structure de service d'une région peut
déléguer des responsabilités concemnant ses affaires courantes & un
Comité de direction (steering committee). Celui-ci ne gouverne pas. |l
veille par contre & la bonne marche des affaires de la région (employés,
bureau régional ou intergroupe, vente des publications, entretient des
locaux, le parc informatique, efc). Ses membres sont élus par rotation, le

"Our General Service Conference, on behalf of A.A. as a whole,
has primary responsibility for the survival of our world services and,
by tradition, holds the final decision on major matters of general
policy and finana@n the other hand, the Conference recognizes
that the primary initiative and active responsibility, concerning most
of these matters, should belong to the member trustees of the
Conference, when they sit together to form the General Service
Board of Alcoholics Anonymous."

- Sixth Concept

The Sixth Concept deals with the areas of responsibility and the
division of those responsibilities between the Conference (CSG)
and the Board of General Services of Alcoholics Anonymous (the
Board). The Board is made up of 21 Trustees (14-Class B
alcoholics; 7 Class #onalcoholics). Trustees have no financial
interest; they are all volunteers. The choice of new Trustee is
submitted to the Conference for approval when it meets.

The Conference-Byws, together with the BoailcaBy and
Regulations, delimit the scope of action of our Trustees. The Board
must always submit to the careful supervision, advice and, at
times, even the directives of the Conference. The conduct of our
world services is first and foremost a matter of policy and business.
The Board then needs all the authority it can muster to truly direct
and administer A.A. affairs.

The General Service Conference is responsible for major policy
and financial matters. Our groups are members of the Conference
structure as soon as they register with the General Serviggyffice
(G.S.0O- NY). Each group chooses a Group Representativ& to

General Services (GSR) who, together with other servants=in the
area, elects a delegate to represent them at CSG. The CS eets
once a year, and recommendations on issues of direct colxgern to

all Conference members are debated and voted uporf=They
become Conference resolutions. Their implementation is atter
for the Council. These resolutions are neither laws nor re tions.

In general, they have the force reserved for them by eact™group
according to its own conscience, insofar as this autonomy does not
affect the Movement as a whole.

The Board assumes legal and financial responsibility for the
administration of A.A.'stdalay affairs. Conference resolutions
often have financial and legal implications. Our trustees must
therefore be, above all, good managers. The Board also oversees
A.A.'s public information activities, which must conform in every
respect to the spirit of our Twelve Traditions. In a way, the Trustees
ensure that everything CSG does conforms to the spirit of our
Twelve Traditions.

The Board is also responsible for the administration of AAWS and
AA Grapevine, and appoints their directors. Finally, the total budget
for AA business in 2024 is projected at just over 19 million dollars
(USD).

Like the Conference, each service structure in a region may
delegate responsibility for itstodiay affairs to a steering
committee. The steering committee does not govern. It does,
however, oversee the smooth running of the region's business
(employees, regional or -greup office, sale of publications,
maintenance of premises, computer equipment, etc.). Members are
elected by rotation, usually forgetwderm.

Andr ® D. Del t R i 87
plus souvent pour un mandat de deux ans. nar etegate egron [
André D. Délégué Région 87 / Panel 74
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L6®t at des r®sultats de |l a R®gion 87 |

r of\ef' ‘\0“%1 . . T | . .

““es,‘e“v&% Le sixi me moi s dRounrotce sainxni®emef | nmoainsc,i

otdr“'es‘)‘ sup®rieures aux revenus: 31,659.00 $ de d
Yﬂ“@"sh’ Cependant , S i on regarde | e cumul de ces si X
pa¥ 230,310.00 $ de revenus pour des d®penses de 209

depuis | e d®but de | 6ann®e.
LES REVENUWSur le mois de juin 2024: 21,650.00 $ (contributions diverses et profit du comptoir des publications.)

LES DEP$PBONISES ett e m°me p®riode : 31,659.00 $ r®partis de
- Administration du bureau :18,053.00 $

-Admi ni stration de | a R®gion : 6,521.00 %
-Comit®s : 7,086.00 %
En mon nom ainsi qubéaux noms des membres du Comit® de Di

REFLEXI ON:

Afin de faire suite & ma réflexion de la derniére parution ou je rappelais I'importance de nos contributions afin de nous permettre
d'étre présent pour accueillir la personne qui est atteinte de la maladie de I'alcoolisme afin de lui présenter notre SOL UT 1 ON é
LE PROGRAMME DES ALCOOLIQUES ANONYMES

Aujourddéhui joattire vo
i mportante ; nous devo
mouvement des Al cooliqu
Ing>n®raI.ainsdi qluéaux pr
6exercice e eur pro
rencontrer des personne
R®gi on 87, nous avons
interviennent aupr s de
mandat sp®cifique
Fran-ois A, Tr ®sorier,
X

oS

(3 Mea?’"
Wo¥ _Pw'ie“‘
A gfa“@‘s Area 87 statement of earnings for June 2024
BY

The sixth month of our fiscal year. For this sixth month, expenses exceeded revenues: $31,659.00 in expen
$21,650.00 in revenues.

However, if we look at the cumulative total for the first six months, revenues exceed expenses: $230,31p8Gas refvenues for ¢

$209,479. This leaves a-tgedate surplus of $20,831.00.

INCOMEor the month of June 2024: $21,650.00 (various contributions and profit from the publications counter).

EXPENSE®r the same period: $31,659.00, broken down as follows:

- Office administration: $18,053.00

- Regional administration: $6,521.00

- Committees: $7,086.00

On behalf of myself and the members of the Executive Committee, | thank you.

REFLECTION:

To follow up on my reflection in the last issue, where | reminded you of the importance of our contribi@preserdrtable us to
welcome the person suffering from the disease of alcoholism and to present 8@LUWDNoIHE ALCOHOLICS
ANONYMOUS PROGRAMIay, | would like to draw your attention to another equally important mission: we must also mak
Alcoholics Anonymous movement known to the public, as well as to professionals and workers who, in theaceurse of their
called upon to meet people suffering from this disease. In Area 87, we are privileged to have 13 commitdemblibat work with
within their specific mandates.

Fran-ois A., Treasurer, Area 87
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7¢ Concept

> oo a

¢clLaCo®r e n c etquelesdaimia et leglBnents dil The Conference recognizes that the General Service Board
Conseil dem®r aSwex v 60886 ¢ @&s BylawssuidRegomations are ldga® ipstrurments giving full authority
donnant pleins pouvoirs aipxhe drdsteésna rmanaga and direc the aifairs of GAleah@ics
les affaires des services mondiaux des Alcooliques anofamgsndlis World Servidess further understood that the

est de plus entendu qu éeux €anferBricaa Bylawssfor aheir pare arermohd legal eatwenent, bug
ne sont pas un document IraBeraher full effiedtiveness depends eponr the pitergih oeA.Acs f
a®Bpendt pdart |/ a force de | aaditibrraaddinahcialcapabidies de s capacit ®s
financires des AR -Seventh Concept

Septi me Concept A.A. has given itself legal protection so that it can properly manage

Les AA se sont donn®s de s itsmffamst Therd i$ thenefore b @@ Eedalepswenp pratected oy lavw

ad®gquat ement l eur af f ai rand this poler submitstb a spiditoah entityuwhich phasune &gar

r el , prot ®g® par | a | oi exstencec@n the ona kaad, the Beaed isdegallyrvested with fulln

spirituell e qugae@mhacpn®, dpower QvertAddrfinds atd®earvices; on the other, the Conference

i nvesti | ®gal ement

fonds et services des AA de ft r
0

n
S

el on is gestedswitta traditiosal strength pnd efinancg&al powen Vibei r
a C o nCoftference cauld, ensthteoryr issue’direatiwes to the Trustees and
daune force traditionnelleGetrd p r f i nanauceithatrthey were folldwed.fTRIg seiperiokty would rest on the
pourrait, en tho® , d o n dekegatestegually tthéonetieat ability te deny sgha Roard tdermmioney is
stassurerde | | es soi entr isouriivti® smeegpStoshperate,iist.uhes@luntary contributions of the A.A. groups
|l a capacit® toute th®oriqgthemselvesl | e aussi, des d® ®gu®s d

Conseilairgent dont il a besoin pour fonctiofser:tire les gince 1951, thigeckandbalanceystem has worked perfectly

contributions volontaires des groupes desi#hesix because the Board, by tradition and statutory provisions, is
Depuis 1951, c e sYystchaak andicin@itied itol alwhys eespettiog the pathonityoaf thes Cor{ference.
ba/anc)efonctionne totalement parce que le Conseil, par dtesdlite the Conference should avoid abusing its traditional
et di spositions statut ai raathority, se toeshauld teenCgunagl @void abuging iisjlegal nigkts.

c
S
I
[
e

n
e,

uvoi
or i

| "autorit® de | a Conf ®r e nirctbe. aftefmathn af eachcConferencd, iais tle Boafd@hatepuitcirto
®videéusdr de son autor it ®action alldl Canferencen dolutiens td give Chem éegal \|]d/dre |
m° me ®&wbuseer dde ses dr oi ttraditidnafgreeu x . Au | endemain de
chagq I“ e conf ®crj en IC e, ¢ ofe st AR n&els"s %da‘ll exiStéhde td"Eohduck fs Hidnks! EI'ﬂe
r®sol utions e a Conf ®r e @redidhid spetidl dniploydds il ditdrs, dhfbfers 4rBidooH. "

ou traditionnelle. All these material considerations are entrusted to the car&=of our
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