
n La 75e Conférence des Services généraux se réunit : 
« Travailler ensemble, accroître la confiance »
La 75e Conférence des Services généraux a eu lieu du 
27 avril au 3 mai 2025, au New York Hilton Midtown 
à New York. En tout, 137 membres y ont participé, 
incluant délégués régionaux; administrateurs territo-
riaux, des Services généraux et de Classe A; directeurs 
non administrateurs; personnel du Bureau des Services 
généraux (BSG), de Grapevine et de La Viña. Cette 
Conférence marquait le point culminant d’une année de 
discussions sur des sujets intéressant les AA aux États-
Unis et au Canada. La Conférence s’articulait principa-
lement autour des délibérations des 13 comités et d’une 
discussion plénière sur les rapports et les recommanda-
tions qu’ils ont présentés à l’ensemble de la Conférence.

Scott H., président du Conseil des Services géné-
raux (CSG), a lancé la Conférence le dimanche matin 
en souhaitant la bienvenue au groupe, puis Bob W., 
directeur général du BSG, a procédé à l’appel nominal. 
Dans son allocution d’ouverture du dimanche, Karen 
O. (Région 78, Alberta/T.N.-O.), présidente des délégués 
de la Conférence, a rappelé à l’assemblée la nature spi-
rituelle de la Conférence. Sœur Judith K., administra-
trice de Classe A, a prononcé le discours principal sur 
le thème de la Conférence. Elle a parlé des défis liés à 
la conscience de groupe et rappelé à l’assemblée que la 
Deuxième Tradition repose sur la confiance.

Plus tard en soirée, à l’occasion du dîner d’ouverture 
et de la réunion des AA, cinq conférenciers, dont un 
administrateur territorial, deux délégués, un directeur 
de Grapevine et l’éditeur de Grapevine, ont partagé leur 
expérience, leur force et leur espoir.

Les rapports du CSG et de ses sociétés affiliées (AAWS 
et AA Grapevine) ont été présentés pour étude et dis-

cussion au cours de la semaine; le trésorier du CSG a 
également présenté un rapport f inancier détaillé. En 
raison du nombre de comptes rendus pour l’inventaire, 
il n’y a eu que deux séances générales d’échange de vues 
« Qu’avez-vous en tête? ».

Cette année, les ateliers ont été remplacés par des 
séances d’inventaire de la Conférence. Dix-neuf ques-
tions ont été réparties entre quinze groupes de membres 
de la Conférence, qui en ont discuté, puis qui ont com-
muniqué leurs conclusions au micro au cours de la 
semaine lors de séances de compte rendu. Ces séances 
ont suscité des réf lexions, par exemple : « Il n’y a pas 
d’urgence chez les AA »; « Il n’existe pas de “nous” et 
“eux”; il n’y a que “nous” »; « Nous prenons-nous trop au 
sérieux? »; « La vitalité de la Conférence est à la mesure 
de celle du Mouvement ». Par ailleurs, les délégués ont 
discuté de la charge de travail, tant celle du personnel 
de bureau que celle des membres de la Conférence, ainsi 
que des pratiques exemplaires utilisées pour faire face à 
son augmentation.

La présentation de la « table de pique-nique » avec 
Kevin P., administrateur de Classe A et trésorier, a débu-
té avec le rapport de l’auditeur. Kevin a annoncé avec 
enthousiasme : « La situation f inancière des AA est 
exceptionnelle. C’est mon opinion professionnelle et per-
sonnelle. » Après l’exposé de Kevin, toujours divertissant 
et instructif, les gens se sont mis en file au micro pour 
poser des questions sur les finances des AA.

Le mardi après-midi, Carolyn W., présidente d’AAWS, 
a présenté le rapport du Conseil d’AAWS, avant de 
répondre aux questions de l’assemblée. Ç’a ensuite été 
au tour de Marita R., administratrice universelle des 
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États-Unis, de faire état de la Réunion mondiale des 
Services, qui s’est déroulée du 27 au 31 octobre à New 
York. Patrick C., membre du personnel du BSG, a pré-
senté le rapport du Congrès international. Ensuite, l’as-
semblée a favorablement accueilli une saynète illustrant 
des membres de la famille Addams, incarnés par des 
membres du personnel, qui se retrouvent au cœur du 
Congrès international de Vancouver.

La journée du mercredi a commencé par un rap-
port sommaire du Conseil d’AA Grapevine, présenté 
par sa présidente, Joyce S. Ont suivi la dernière séance 
de compte rendu de l’inventaire et une séance générale 
d’échange de vues, puis une pause pour les dîners des 
délégués par Région. En après-midi, des élections ani-
mées ont eu lieu pour les postes d’administratrice ter-
ritoriale de l’Est Central (Cheryl S.), d’administratrice 
territoriale du Sud-Est (Susan V.) et d’administratrice 
universelle des États-Unis (Jennifer B.). Après cela, les 
travaux de la Conférence ont véritablement commencé 
avec la lecture des rapports de comité.

À 19 h 21 le vendredi, l’étude du dernier rapport des 
comités de la Conférence et les discussions connexes 
se sont terminés par des applaudissements. Puis, une 
proposition de l’assemblée visant à blâmer le conseil 
d’administration a été envisagée et a donné lieu à plus de 
deux heures de discussion par des dizaines de membres 
de la Conférence qui se partageaient les trois micro-
phones mis à leur disposition. À 21 h 52, on a procédé 
à un appel au vote et la motion a été rejetée par une 
majorité des voix. Au total, 12 propositions de l’assem-
blée ont été entendues : la Conférence en a approuvé une, 
a refusé de tenir compte de neuf, et en a renvoyé deux 
en comité. On a ensuite lu la Prière de la sérénité en 
anglais, en français et en espagnol, et la Conférence s’est 
officiellement terminée à 23 h 47.

En raison de l’ordre du jour chargé vendredi, les 
adieux traditionnels des délégués n’ont pas eu lieu 
cette année, mais des adieux sincères ont été échan-
gés le samedi matin par les administrateurs quittant 
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leur poste : Cathi C., administratrice territoriale de l’Est 
Central; Sœur Judith K., administratrice de Classe A; 
Deborah K., administratrice des Services généraux; 
Al M., médecin et administrateur de Classe A; Andie 
M., administratrice de Classe A; Paz P., administra-
trice des Services généraux; et Marita R. Les adieux ont 
été suivis par les remarques sincères de Vera F., direc-
trice non administratrice d’AAWS en fin de mandat. La 
Déclaration de responsabilité a clos la Conférence.

Résolutions de la Conférence de 2025 
Vous trouverez ci-dessous plusieurs exemples de réso-
lutions approuvées par la Conférence des Services géné-
raux de 2025. La liste exhaustive sera publiée dans 
le Rapport final de la Conférence de 2025 (disponible 
auprès du BSG à l’automne). 

Proposition de l’assemblée : Il a été recommandé 
de commencer à étudier les besoins des membres his-
panophones pour une aide à la lecture du Gros Livre. 
Cette étude portera notamment sur l’identification des 
besoins spécifiques au sein de la communauté hispa-
nophone, afin de déterminer s’il serait utile de traduire 
le Gros Livre en langage clair et simple, ou si d’autres 
ouvrages accessibles seraient plus efficaces pour aider 
les membres hispanophones qui font face à des barrières 
littéraires ou de compréhension.

Ordre du jour : Que le Conseil des Services généraux 
mette sur pied un comité de Mise en œuvre de l’inven-
taire de la Conférence dont la composition ressemblerait 
à celle de la Conférence des Services généraux (délé-
gués, administrateurs, directeurs non administrateurs et 
membres du personnel du Bureau des Services généraux 
et d’AA Grapevine); ce comité serait chargé de recenser 
et de mettre en œuvre des actions réalisables en se fon-
dant sur les sessions de compte rendu d’inventaire de la 
Conférence des Services généraux de 2025. Le comité a 
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n Le Congrès international de 2025 : une célébration  
du « langage du cœur »
Plus de 33 000 membres des AA et invités se sont retrou-
vés à Vancouver, en Colombie-Britannique, du 3 au 6 juil-
let dernier à l’occasion du Congrès international des AA 
de 2025. Ce Congrès, qui avait pour thème « le langage 
du cœur », marquait le 90e anniversaire de la fondation 
des Alcooliques anonymes. C’était également le premier 
Congrès à avoir lieu en personne depuis 2015. Au pro-
gramme figuraient plus de 250 panels et réunions d’infor-
mation, 20 suites d’accueil, des réunions marathons des 
AA et des soirées dansantes, entre autres activités.

Le Congrès international de 2025 s’est déroulé dans 
les deux grands immeubles du centre des congrès de 
Vancouver, à la Place du Canada, qui offrait une vue 
spectaculaire sur le front de mer du port de Vancouver, 
tout près des nombreuses attractions proposées par 
cette destination touristique internationale très prisée. 
Les deux immeubles sont reliés par une passerelle sur 
laquelle on pouvait entendre de la musique et voir des 
artistes de rue; cette passerelle est rapidement devenue 
un lieu où les participants pouvaient rencontrer d’an-
ciens amis des AA et créer de nouveaux liens avec des 
membres de partout dans le monde. 

Dans l’édifice Est du centre des congrès se trouvait 
le hall des expositions, qui servait de centre d’accueil. 
Les participants pouvaient s’y procurer leur badge, lais-
sez-passer aux événements du stade et livre souvenir 
préalablement commandé. Les anciens membres pou-
vaient s’y inscrire pour la réunion des anciens prévue 

le samedi en soirée; l’Intergroupe local de Vancouver 
y vendait des publications et Al-Anon y présentait de 
l’information sur les activités organisées à l’occasion de 
son congrès. Dans la suite internationale fort animée, 
on pouvait se renseigner sur l’aide à la traduction et sur 
les réunions dans différentes langues. Toujours dans 
l’édifice Est, on pouvait visiter l’exposition très courue 
des Archives du Bureau des Services généraux (BSG), qui 
incluait des photographies des premiers jours des AA et 
de précieux manuscrits qui sont habituellement rangés 
sous clé aux Archives du BSG. Tous les stands étaient 
occupés par des employés et par des membres du BSG 
et de Grapevine/La Viña ainsi que par des membres 
du Conseil d’AAWS, du Conseil des Services généraux 
et du Conseil de Grapevine, de même que par quelque 
4 000 bénévoles répartis dans tout le centre des congrès 
et ses alentours pour répondre aux questions et orienter 
les participants.

Dans l’édifice Ouest, les participants pouvaient visiter 
divers stands d’information, le pavillon « Transmettre le 
message », de nombreuses salles de réunion et une salle 
dédiée au balado, où avaient lieu des entrevues réalisées 
par des producteurs du balado de Grapevine et du bala-
do du BSG, Notre but premier (en anglais uniquement). 
On y trouvait aussi des stands consacrés au Grapevine et 
à La Viña ainsi qu’un atelier où l’on pouvait se procurer 
le livre souvenir du Congrès, le cahier commémoratif à 
spirales d’AA Grapevine et l’édition commémorative du 
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demandé qu’un rapport du comité de Mise en œuvre soit 
présenté à la Conférence des Services généraux de 2026.

Finances : Que le plafond de 10 000 $ approuvé pour 
les legs individuels pouvant être faits au Conseil des 
Services généraux soit porté à 12 500 $.

Collaboration avec les Milieux professionnels : De 
repenser le projet d’élaboration d’une brochure destinée 
aux professionnels de la santé mentale, en utilisant le 
contenu existant dans l’ébauche actuelle et d’en modifier 
le format pour le plier en quatre. Le comité demande 
qu’une ébauche de brochure ou un rapport de progrès 
soit présenté au Comité de la Collaboration avec les 
Milieux professionnels de la Conférence de 2026.

Grapevine et La Viña : Que le Comité de Grapevine 
et La Viña de la Conférence revoie, chaque année, les 
plans quinquennaux de Grapevine et de La Viña. Les 
documents de référence des deux plans devraient inclure 
au moins cinq années d’antécédents financiers et tout 
contexte historique et/ou stratégique pertinent à l’appui 
de leurs projections.

Congrès internationaux/Forums territoriaux : Que 
des vidéos, protégées par l’anonymat, des faits saillants 
du Congrès international de 2025 soient produites pour 

conserver des images d’archives du Congrès, et pour 
partager l’esprit et l’enthousiasme du Congrès internatio-
nal de 2025.

Publications : Que la brochure révisée Les Douze 
Étapes illustrées soit approuvée et que la brochure révi-
sée Les AA et les autochtones d’Amérique du Nord (avec 
le nouveau titre Les peuples autochtones chez les AA) 
soit approuvée. Que la brochure révisée Questions et 
réponses sur le parrainage soit approuvée avec des cor-
rections mineures à apporter au texte et au format.

Information publique : Que le Comité du Conseil 
pour l’IP élabore un plan pour un Sondage auprès des 
membres des AA en 2026 utilisant une méthode d’échan-
tillonnage aléatoire. Le comité a demandé que ce plan 
soit présenté au Comité de l’IP de la Conférence de 2026.

Actes et Statuts : Que le Conseil des Services 
généraux range toutes les publications d’AAWS et 
d’AA Grapevine écrites avant 1971 dans la catégorie 
Rétablissement, Service, ou Archives/Histoire; révise les 
politiques actuelles et envisage de proposer d’autres 
politiques, selon les besoins, pour mettre à jour chaque 
classification, et qu’un rapport de progrès soit remis à la 
Conférence des Services généraux de 2026.

https://www.aa.org/fr/international-convention
https://www.aagrapevine.org/podcast
https://www.aa.org/fr/le-balado-du-BSG
https://onlineliterature.fr.aa.org/?whence=
https://www.aagrapevine.org/store/specialty-items
https://www.aagrapevine.org/store/language-heart-international-convention-edition
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livre de Grapevine Le langage du cœur. Des photos de la 
grande réunion étaient également en vente. 

Quatre journées de rencontre, de célébration  
et d’abstinence 
Le Congrès a débuté par une fête de quartier le 
jeudi 3 juillet en soirée. Pour l’occasion, des milliers 
de personnes, certains accompagnés de membres de 
la famille, s’étaient rassemblés à l’extérieur dans une 
atmosphère de fête agrémentée de musique; des 
camions-restaurants offraient aux participants de quoi 
se sustenter. Tout juste après la fête de quartier, les 
réunions marathons des AA ont commencé à 0 h 15 le 
vendredi 4 juillet dans un hôtel situé de l’autre côté de 
la rue. Plus tard dans la matinée, le Congrès a vraiment 
pris son envol avec les ateliers et les panels répartis aux 
divers endroits du Congrès et dans les salles de confé-
rence des hôtels avoisinants. Parmi les sujets traités, 
mentionnons la séance « Appel des AA dans le monde » 
à laquelle ont pris part des membres des quatre coins 
du globe, soit en ligne, soit sur place. Les membres pou-
vaient aussi commencer la journée par un atelier sur le 
Gros Livre à 9 h, suivi, par exemple, de séances sur les AA 
et les médias sociaux, ou encore d’ateliers sur différents 
thèmes : les Douze Traditions; les Noirs chez les AA — 
Expérience, force et espoir; l’évolution des AA; les AA et 
les peuples autochtones; l’unité, qualité la plus précieuse. 
Mentionnons aussi les rassemblements territoriaux où 
vous pouviez « rencontrer vos voisins ». 

Le vendredi soir, des milliers de personnes ont pris part 

à la tradition du Congrès Walk the Walk, où les partici-
pants se rendent du centre des congrès jusqu’au stade 
BC Place, où des airs de cornemuse écossais ont marqué 
le début du programme, suivis des mots de bienvenue 
prononcés par Scott H., président du Conseil des Services 
généraux : « Nous nous réunissons ce week-end pour 
célébrer la rencontre, il y a un peu plus de 90 ans, de deux 
hommes attablés dans une cuisine; leur expérience par-
tagée est la raison fondamentale pour laquelle la plupart 
d’entre nous sont en vie ici ce soir, dans ce lieu magni-
fique. » Ensuite, il a été fait mention du territoire autoch-
tone; des membres des Nations Hmasquium, Squammish 
et Slaywaytooth, ayant occupé le territoire sur lequel se 
déroulait le Congrès, ont livré une performance impres-
sionnante. Puis s’est déroulée la cérémonie des drapeaux, 
89 en tout, qui est toujours mémorable et qui s’est termi-
née par les drapeaux du Canada et des États-Unis. (Ne 
manquez pas la vidéo de la cérémonie des drapeaux, 
protégée par l’anonymat, en cliquant ici.) Le chanteur 
Sean B. a offert une interprétation fort émouvante de la 
chanson Hallelujah, écrite par Leonard Cohen, légende 
de la musique canadienne. Les membres ont ensuite pu 
assister à une réunion ordinaire des AA à laquelle pre-
naient part trois conférenciers inspirants.

La journée du samedi a été bien remplie : sessions et 
activités se sont succédé sans arrêt sur divers sujets, dont 
l’accès au message des AA pour les personnes neurodi-
vergentes, la guérison par le rire et la sobriété émotion-
nelle, ainsi que des ateliers sur les Douze Concepts et sur 
la croissance grâce à la Dixième Étape. Au stade le same-
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n Des bénévoles indispensables
Plus de 4 000 bénévoles venus du monde entier se sont réunis à Vancouver avec un seul objectif : faire du 
Congrès international de 2025 une expérience inoubliable et sans tracas pour les milliers de participants.

Trish L., ancienne administratrice universelle du Canada et présidente du comité d’accueil des bénévoles du 
Congrès, a été saisie par l’enthousiasme des bénévoles et l’ampleur de leur mobilisation.

« Je suis encore ébahie par ce raz-de-marée de gens qui ont accepté d’agir comme bénévoles, a-t-elle confié. 
C’était vraiment touchant de les voir arriver, le sourire aux lèvres, en disant : “Où as-tu besoin de moi?” ».

Le rôle des présidents et coprésidents des 14 sous-comités d’accueil de la Région 79 (Colombie-Britannique/
Yukon) a été déterminant dans la réussite de l’organisation des bénévoles, a expliqué Trish. « Ils ont assumé leurs 
responsabilités avec cœur et intégrité. Ils ont organisé les tâches et les horaires pour chacun de leurs comités et 
ont exercé un leadership exemplaire auprès de leurs équipes. »

Facilement reconnaissables, les bénévoles accueillaient les participants et se trouvaient partout où l’on pou-
vait avoir besoin d’eux : que ce soit à l’aéroport, devant le centre des congrès ou dans la zone d’enregistrement. 
Ils veillaient à ce que les personnes à mobilité réduite montent dans la navette adaptée vers le stade BC Place, 
et montraient le chemin à ceux qui s’y rendaient à pied. Et si on leur demandait quel était le meilleur restaurant 
végétalien ou une adresse pour goûter une spécialité locale, ils n’avaient pas toujours la réponse, mais faisaient 
de leur mieux pour la trouver.

L’accueil n’a pas seulement marqué les membres des AA, a précisé Trish. Un non-alcoolique a même envoyé 
un courriel pour dire qu’il était simplement de passage à Vancouver, mais avait été touché et impressionné par 
la bonne humeur et la gentillesse des bénévoles. Il a écrit que leur esprit reflétait le travail des AA et concluait : 
« C’est le meilleur congrès auquel je n’ai pas participé. »

https://www.aa.org/fr/international-convention


di soir, la célèbre réunion des anciens a réuni 12 confé-
renciers choisis au hasard parmi les 205 membres comp-
tant plus de 50 ans d’abstinence. Tous les membres des 
AA dans le stade ont pris part au compte des années 
d’abstinence; à l’annonce des 40 ans d’abstinence, il 
y avait encore beaucoup de membres debout, ce qui 
témoigne du nombre croissant de membres des AA 
de longue date. Le compte s’est poursuivi jusqu’à un 
membre ayant 65 ans d’abstinence. À la fin du pro-
gramme, on a souligné les postes de service dans le 
Mouvement, après quoi beaucoup sont retournés au 
centre-ville pour continuer à danser tard dans la nuit et 
faire la fête sans alcool.

Le Congrès a pris fin le dimanche matin avec le troi-
sième rassemblement au stade et la dernière grande 
réunion. Le 43e millionième Gros Livre a alors été remis à 
Christopher Lam, directeur du pénitencier de Dorchester, 
au Nouveau-Brunswick, au Canada. M. Lamb a dit être 
témoin de l’influence qu’exercent les AA sur la vie des gens 
derrière les murs. (Vous trouverez ici de plus amples ren-
seignements sur ce groupe correctionnel des AA, qui vient 
de célébrer son 75e anniversaire.) La remise du Gros Livre 
a été suivie de la dernière réunion des AA, à laquelle ont 
pris part trois conférenciers. Avant la clôture du Congrès, 
il a été fait mention de la participation de milliers de per-
sonnes, incluant de nombreux bénévoles, des membres du 
Conseil d’AAWS et du Conseil des Services généraux, des 
serviteurs de confiance de partout dans la structure de 
service, sans oublier les employés du BSG et de Grapevine, 
qui ont fait du Congrès un franc succès et une expérience 
harmonieuse. Enfin, le flambeau est allé symboliquement 
à Saint-Louis, au Missouri, lieu du Congrès international 
de 2030. Une vidéo présentant les points forts de cette ville 
historique située sur le Mississippi a suscité l’enthousiasme 
des membres dans le stade, qui se réjouissaient à l’idée de 
se retrouver dans cinq ans. 

À propos de son expérience du Congrès, une partici-
pante a indiqué qu’elle retire de l’événement dans son 
ensemble le sentiment de faire partie d’une gigantesque 
entité; elle estime aussi avoir bien de la chance d’appar-
tenir à quelque chose de si important pour beaucoup de 
gens. « Dire que nous aurions raté tout cela en prenant 
un autre verre! » Vous pouvez acheter les articles sui-
vants du Congrès international de 2025 : 
	•	�La vidéo des trois grandes réunions :  

onlineliterature.aa.org/Three-Big-Meeting-25
	•	�Le livre souvenir du Congrès international :  

onlineliterature.aa.org, en contactant les Services aux 
membres par courriel à memberservices@aa.org  
ou par téléphone au 212 870 3023.

	•	�La photographie, protégée par l’anonymat, prise au 
stade :  faingoldphoto.com/shop/.

	•	�Les enregistrements audio du Congrès :  
2025ic.sclivelearningcenter.com/MVSite/Default.aspx

	•	�La tasse officielle du Congrès international de 2025 : 
zazzle.com/2025_ic_commemorative_ 
mug-256341579390769154
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n Joyeux 90e anniversaire aux AA!
Le 13 juin, le Bureau des Services généraux a célébré la 
journée des fondateurs pour marquer le 90e anniver-
saire du Mouvement. Cette journée spéciale commé-
more le 10 juin 1935, date de fondation des Alcooliques 
anonymes, et honore nos cofondateurs, le Dr Bob et 
Bill W. Cette année, la célébration a eu lieu pendant la 
pause de midi lors de la réunion de juin d’AAWS; des 
membres du Conseil et des employés du BSG ont pris 
la parole pour partager l’impact des Alcooliques ano-
nymes sur leur vie.

n Le point sur les rénovations au 
Bureau des Services généraux
Le projet de rénovation du Bureau des Services généraux 
(BSG) a commencé la semaine du 11 août et devrait se 
poursuivre pendant 10 à 12 semaines. Les rénovations 
permettront de regrouper tous les bureaux du BSG et 
de Grapevine au 11e étage de l’immeuble situé au 475, 
Riverside Drive à New York. Deux départements se trou-
vaient auparavant au 8e étage.

Afin de réduire au minimum les coûts liés à la réno-
vation et les interruptions des services, le personnel du 
Bureau est actuellement en télétravail et le restera pen-
dant toute la durée des travaux. Veuillez noter que les 
services de courrier et d’expédition ainsi que les lignes 
téléphoniques du BSG fonctionnent normalement.

Malheureusement, les visites guidées du Bureau 
seront suspendues pendant cette période, mais 
elles reprendront une fois les travaux terminés.

« Nous savons que plusieurs membres du Mouvement 
comptaient prochainement v isiter le BSG, et nous 
vous prions de nous excuser pour les inconvénients  
occasionnés, a déclaré Bob W., le directeur général. 
Nous sommes impatients de vous accueillir dans nos 
nouveaux bureaux plus tard cet automne. »

Pour rester au courant des développements  
concernant les rénovations, rendez-vous sur la page 
Quoi de neuf sur aa.org/fr.

https://www.aa.org/sites/default/files/newsletters/FF-36_Box_459_2024_Fall.pdf
https://onlineliterature.aa.org/Three-Big-Meeting-25
http://onlineliterature.aa.org
http://www.faingoldphoto.com/shop/
https://2025ic.sclivelearningcenter.com/MVSite/Default.aspx
http://www.zazzle.com/2025_ic_commemorative_mug-256341579390769154
http://www.zazzle.com/2025_ic_commemorative_mug-256341579390769154
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n Le pouvoir de notre Septième Tradition

GRÂCE AU POUVOIR DE VOS CONTRIBUTIONS DE LA SEPTIÈME 

TRADITION, LES ARCHIVES DEMEURERONT UNE RESSOURCE BIEN VIVANTE POUR LES 

MEMBRES D’AUJOURD’HUI ET DE DEMAIN.

PRÉSERVER NOTRE HISTOIRE
Contributions de la Septième Tradition :  

essentielles pour garder vivante l’histoire des AA

Chaque document, lettre, photo, enregistrement audio et vidéo  
des Archives des AA de votre Bureau des Services généraux 
raconte une histoire. Grâce à vos contributions de la Septième 

Tradition, les Archives, qui célèbrent cette année leur 50e 
anniversaire, poursuivent leur travail de préservation et de 

transmission de l’histoire de notre Mouvement. Elles documentent le 
travail des AA de façon permanente, rendent notre histoire accessible aux 
membres comme aux chercheurs, et fournissent un contexte essentiel 
pour comprendre l’évolution, les principes et l’objectif des AA.

Les contributions de la Septième Tradition ont en effet  
permis aux Archives de numériser plus de 10 000 pages  
de la correspondance de Bill W. à l’aide d’un nouveau 

numériseur, préservant ainsi ces lettres d’intérêt pour les 
générations futures. À travers sa correspondance, Bill offre un 

témoignage unique sur le développement des AA, l’évolution  
de ses Traditions et la pensée d’un membre fondateur d’un 
Mouvement mondial.

Des premières correspondances du groupe aux  
souvenirs des grands moments de son histoire, les pièces 
précieusement conservées aux Archives offrent une 

perspective unique et créent des liens avec le passé tout  
en assurant la continuité. Elles contribuent à raconter  

l’histoire de notre Mouvement bien-aimé, et l’impact  
de 90 ans de transmission du message.

Pour en savoir plus sur les  
Archives, rendez-vous sur  

aa.org/fr/gso-archives.
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FORUMS TERRITORIAUX, LOCAUX ET SPÉCIAUX DE 2025-2026
Avez-vous déjà participé à un Forum territorial, local ou spécial?

Nous accueillons et encourageons celles et ceux qui n’ont encore jamais participé à un  
Forum à venir nous rencontrer! Ces rendez-vous sont l’occasion parfaite pour les membres  

des AA et les serviteurs de confiance locaux des États-Unis et du Canada de partager  
de l’information et de l’expérience avec des représentants du Conseil des Services généraux,  

d’AAWS, d’AA Grapevine et du Bureau des Services généraux. 

L’inscription est GRATUITE! • Nous espérons vous y voir!
Du 14 au 16 novembre 2025 SUD-OUEST Marriott Albuquerque, Albuquerque, Nouveau-Mexique

Du 5 au 7 décembre 2025 NORD-EST Omni Providence Hotel, Providence, Rhode Island

17 janvier 2026 FORUM SPÉCIAL POUR LE MEMBRE SOURD DES AA En ligne uniquement

Du 12 au 14 juin 2026 OUEST DU CANADA Travel Lodge Saskatoon, Saskatoon, Saskatchewan

Du 21 au 23 août 2026 EST DU CANADA Hôtel Mortagne, Boucherville, Québec

Du 18 au 20 septembre 2026 SUD-EST Hilton Raleigh North Hills, Raleigh, Caroline du Nord

Du 4 au 6 décembre 2026 PACIFIQUE Wyndham San Diego Bayside, San Diego, Californie

Vous trouverez plus de renseignements en visitant aa.org/fr/regional-and-local-forums

LE LANGAGE DU CŒUR
Mon Dieu, donnez-moi la sérénité d’accepter les choses que je ne puis changer, le courage  
de changer celles que je peux, et la sagesse d’en connaître la différence.

Le langage du Cœur, notre livre le 
plus populaire, présente l’intégralité 
des écrits de Bill W., cofondateur 
des AA, publiés dans le Grapevine, 
la revue internationale des 
Alcooliques anonymes. Bill a été 
le contributeur le plus prolifique 
du Grapevine, écrivant plus de 150 
essais entre 1944 et 1970. Ce livre 
contient les premières réflexions de 
Bill sur les Douze Traditions des AA, 
ses combats contre la dépression et 
l’orgueil spirituel, les souvenirs d’une 
beuverie nocturne avec son cher 

ami Ebby, et une description vivace de la façon dont il en 
est venu à organiser les Douze Étapes des AA. Ces articles 
constituent une histoire vivante des Alcooliques anonymes. 
Un ouvrage idéal pour les réunions et les passionnés 
d’histoire des AA.

90 ans de partage du langage du cœur

Bienvenue au Congrès international de 2025 des 
Alcooliques anonymes! Le thème du Congrès de 2025 
étant « 90 ans — Le langage du cœur », nous avons décidé 
de publier un numéro commémoratif unique consacré au 

Congrès international, regroupant les ouvrages les plus 
appréciés et les plus lus du Grapevine, Le langage du cœur 
et Les meilleurs articles de Bill en guise de souvenir.

Notre cofondateur, Bill W., a commencé à rédiger des 
articles pour Grapevine dès son premier numéro en juin 
1944, alors alors qu’il s’agissait principalement d’un bulletin 
d’information destiné aux AA de New York. Le magazine 
s’est répandu à l’international grâce à la croissance des 
AA, et Bill y a vu un moyen idéal de communiquer avec le 
mouvement qu’il avait fondé avec le Dr Bob en 1935. Bill 
a contribué à plus de 150 articles au Grapevine au cours 
de sa vie, qui ont été rassemblés dans ce livre, Le langage 
du cœur, publié pour la première fois en 1988. Les essais 
qu’il contient exposent les principes fondamentaux des 
Étapes et des Traditions des AA et relatent les premiers 
jours des pionniers ainsi que la vision de Bill pour les AA. 
Aujourd’hui, le livre est disponible en formats relié, broché, 
gros caractères, numérique et audio.

Nous espérons que vous apprécierez les essais de notre 
cofondateur et que vous découvrirez la magnifique ville 
de Vancouver en compagnie de vos collègues des AA du 
monde entier, que vous ne manquerez pas de rencontrer ici. 
Passez au kiosque de Grapevine si vous en avez l’occasion. 
Nous serions ravis de vous saluer!
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https://aa-our-primary-purpose.captivate.fm/
https://www.aa.org/fr/le-balado-du-BSG
https://www.aa.org/fr/le-balado-du-BSG
mailto:gsopodcast%40aa.org?subject=
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n Poste de directeur non 
administrateur vacant au sein 
du Conseil de Grapevine  
pour 2026
Chers amis,
Un poste de directeur non administrateur s’ouvrira au 
Conseil d’AA Grapevine après la Conférence des Services 
généraux de 2026. Le conseil d’administration a deman-
dé que la personne recommandée par le Conseil d’AA 
Grapevine soit présentée au Comité du Conseil pour la 
Mise en candidature, pour examen lors de sa réunion 
de janvier 2026. Comme le Conseil d’AA Grapevine doit 
examiner les résumés et s’entretenir avec les candidats 
en temps opportun, le processus doit débuter en avance.

Nous prévoyons un examen des CV à partir de la 
mi-novembre, avec des entrevues en décembre. Les 
candidatures doivent donc être reçues avant le mercre-
di 12 novembre 2025. Tout membre des AA intéressé 
peut envoyer sa candidature; cependant, un délégué à 
la Conférence des Services généraux n’est éligible qu’un 
an après sa dernière Conférence; donc, seuls les délé-
gués du Panel 73 et Panels précédents seront envisagés  
pour ce poste. Merci d’utiliser le lien suivant pour accé-
der au formulaire de CV, à remplir par tout candidat à 
ce poste (www.aagrapevine.org/Vacancy-NTD-AAGV). 
Renvoyez le formulaire rempli par courriel à resumes@
aagrapevine.org, ou imprimez-le et envoyez-le 
à « Kimberley Labasso, Office Manager, AAGV, Inc., 
475 Riverside Drive, Suite 1100, New York, NY 10115 », 
avant la date butoir du 12 novembre 2025. Nous étudie-
rons tous les CV et nous informerons tous les candidats 
lorsque le Conseil d’AA Grapevine aura retenu une can-
didature et qu’elle a été revue par le Comité du Conseil 
pour la Mise en candidature.

Amitiés,

David S.
Président du Conseil d’AA Grapevine inc.

Note: En recherchant des candidatures pour tout poste 
vacant au sein des Alcooliques anonymes, le Mouvement 
s’engage à créer un vaste fichier de personnes qualifiées, qui 
reflète l’inclusivité et la diversité des Alcooliques anonymes. 
Toute candidature sera reçue sans tenir compte de l’origine 
ethnique, la couleur de peau, la religion, le genre, l’identi-
té ou l’expression de genre, la statut marital, l’orientation 
sexuelle, l’origine nationale, les capacités, l’âge ou le statut 
d’ancien combattant.

LES MEMBRES DES AA INTÉRESSÉS  
SONT ENCOURAGÉS À SOUMETTRE LEUR CV. 
LES QUALIFICATIONS DE BASE POUR  
CE POSTE SONT LES SUIVANTES :

  1.	 Une solide expérience de business ou professionnelle 
est préférable, qui ne se limite pas aux domaines 
suivants : gestion, droit, édition, production de  
contenu ou commerce électronique.

  2.	 Une expérience spécifique dans l’édition de magazines, 
y compris les nouvelles technologies.

  3.	 Une connaissance et des liens avec diverses 
communautés AA et professionnelles.

  4.	 Une capacité à collaborer pour atteindre des objectifs 
communs.

  5.	 Une bonne communication et une bonne écoute.

  6.	 Une capacité à travailler en groupe, notamment 
en adoptant une approche collaborative pour 
atteindre des objectifs communs, ainsi qu’une bonne 
communication et une bonne écoute.

  7.	 Une connaissance et une expérience de la planification 
stratégique organisationnelle, de la résolution de 
problèmes et de la mise en œuvre du changement.

  8.	 Une expérience en gestion et en finances 
organisationnelles.

  9.	 Connaissance des pratiques marketing (p. ex., 
attraction et fidélisation de la clientèle, prise de 
décision basée sur les données) et capacité à les 
appliquer conformément aux principes des AA.

10.	 Une expérience antérieure au sein d’un conseil 
d’administration d’organisme à but non lucratif est  
un atout.

11.	 La maîtrise de l’anglais est requise. La maîtrise de 
l’espagnol est un atout.

12.	 Au moins sept ans d’abstinence continue, avec  
une connaissance pratique de la structure des services 
des AA et une familiarité avec le Manuel du Service  
chez les AA.

13.	 L’engagement en temps requis est important et 
comprend la disponibilité pour assister à :

•	 Toutes les réunions trimestrielles et du comité de 
planification d’AA Grapevine (jusqu’à huit par an);

•	 Trois réunions de week-end des comités du Conseil 
(auxquels sont nommés les directeurs des sociétés 
affiliées) ;

•	 La Conférence des Services généraux pendant une 
semaine en avril.

•	 De plus, les directeurs peuvent être appelés à assister 
à des réunions de sous-comités ou autres, et à 
représenter AA Grapevine lors de Forums territoriaux 
ou d’autres événements des AA.



La publication des événements mention-
nés dans ces pages est un service au lec-
teur et n’indique pas une affiliation avec 
le Bureau des Services généraux. Veuillez 
noter que nous ne pouvons garantir l’exac-
titude, la pertinence, la ponctualité ou l’ex-
haustivité des informations fournies par 
les sites dont les liens sont fournis. Pour 
toute information supplémentaire, veuillez 
contacter le responsable de l’événement 
dont le contact est fourni.

OCTOBRE

3–5	 Spearfish, Dakota du Sud 
2025 Area 63 Fall Conf.  
Écrire à : Box 1212, Spearfish SD 57783 
Info : https://www.area63aa.org 

3–5	 Birmingham, Alabama 
Area 1 Assembly 
Écrire à : Box 209, Opelika AL 36801 
Info : https://aaarea1.org/

3–5	 South Lake Tahoe, Californie 
Lake Tahoe Fall Festival 
Écrire à : Box 11883, Zephyr Cove  
NV 89448 
Info : https://www.laketahoe-aa-fallfesti-
val.com 

3–5	 Lisle, Illinois 
40th Annual Midwest Woman  
to Woman Seminar 
Écrire à : Box 15146, Chicago IL 60615 
Info : https://midwestwtw.org/

9–12	 Morrilton, Arkansas 
ARKYPAA XLI 
Écrire à : Box 250309, Little Rock AR 72225 
Info : https://www.arkypaa.org/

10–12	Lancaster, Californie 
Antelope Valley Round Up 
Info : https://avroundup.org/ 

10–12	Rogers, Arkansas 
Primer Encuentro Hispano 
Écrire à : Box 809, Rogers AR 72757 
Info : https://distrito13arkansas.com/

24–26	East Elmhurst, New York 
37th Annual Northeast Woman  
to Woman Conf. 2025 
Écrire à : Box 670022,  
Flushing NY 11367-9997 
Info : https://newomantowoman.org/ 

24–26	Branson, Missouri 
Colors of Fall 
Info : https://wamo-aa.org/

24–26	Montréal, Québec, Canada 
Congrès de la Région 87 
Courriel : congres@aa87.org

30–2	 Waikiki, Hawaï 
Annual Hawaii Conv. 
Écrire à : Box 23434, Honolulu HI 96819 
Info : https://annualhawaiiconvention.com/

31-1	 Stillwater, New Jersey 
Spirit of the Fellowship  
Annual Weekend Conf. 
Écrire à : Box 404, West Orange, NJ 07052 
Info : https://naglnj.com 

31–2	 Saint Thomas, îles Vierges  
des États-Unis Promises in Paradise 
Écrire à : Box 307556,  
St. Thomas USVI 00803 
Info : https://promisesinparadise.com/

NOVEMBRE

7–8	 Pleasant Hill, Californie 
Three Legacies Conf. 2025 
Écrire à : Box 2328, Pleasant Hill CA 94523 
Info : https://www.3legacyconference.org/ 

7–9	 Nashville, Tennessee 
8th Annual National Corrections Conf. 
Info : https://www.nationalcorrectionscon-
ference.org/ 

7–9	 Cincinnati, Ohio 
11th Annual National Technology  
Workshop (Hybrid) 
Info : https://naatw.org/ 

7–9	 Fairbanks, Alaska 
Fairbanks Men’s Retreat 
Courriel : FairbanksMensGrp@yahoo.com 

14–16	Alburquerque, Nouveau-Mexique 
Southwest Regional Forum 
Info : https://www.aa.org/regional-lo-
cal-and-special-forums 

14–16	Lynchburg, Virginie 
Virginia State Conf. of Young People 
Info : https://www.vscypaa2025.com 

21–23	McHenry, Illinois 
36th Annual McHenry’s Soberfest 
Écrire à : Box 717, McHenry IL 60051 
Info : https://www.soberfest.org/ 

27–30	Las Vegas, Nevada 
Las Vegas Roundup 
Info : https://wordpress.lvroundup.com/

28–30	Groton, Connecticut 
40th Connecticut State Conv.  
of Young People 
Info : https://cscypaa.org/

DÉCEMBRE

5–7	 Providence, Rhode Island 
Northeast Regional Forum 
Info : https://www.aa.org/regional-lo-
cal-and-special-forums

5-7	 Herndon, Virginie 
Southern States Service Assembly 
(SSAASA) 
Info : https://www.ssaasa.com/

12–14	Pontiac, Michigan 
72nd Michigan State Conv. 
Écrire à : Box 39, Milford MI 48381 
Info : https://aa-semi.org/

JANVIER 2026

9–11	 Manchester, New Hampshire 
NECYPAA 35 
Info : https://www.necypaa35.org/

24-26	 South Padre Island, Texas 
Sober in the Sand 
Info : https://www.aadistrict27.org 

ÉTÉ 2025

Calendrier des événements

NOTE :  �Les événements peuvent être annulés ou avoir lieu en ligne pour des questions de santé ou de sécurité.  
Veuillez contacter les coordonnateurs des événements comme indiqués avant de vous organiser.
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